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Fvindité kozponti vezetd segl ulés

Janudr 1-jété1 minimum 300 forintos alapbéremelés — A posta eredményei és tervei
Szocidlpolitika és munkavédelem

A kozponti vezetGség januar
18-4n el@szor a Magyar Posta
1988. évi tervének varhato telje-
sitésérdl és idei terviavaslatarél
targyalt.

Doros Béla altalanos elnok-
helyettes elSterjesztésében tob-
bek kozott elmondta, hogy a
posta teljesitette {6 céljait, a tav-
kozlés fejlesztésében pedig ki-
emelked8 évet zart. 1988-ban
csaknem 100 ezer tavbeszélS f6-
allomas-kapacitas létestilt, eb-
bél a rekonstrukeiét leszamitva
a tiszta dllomasszaporulat
67 000. 1989-ben a tavbeszéld-
fejlesztés titeme nem lassul.

Péntek Petronella, a kozponti
vezetdség titkdra szébeli kiegé-
szitGjében utalt az el6z6 napi el-
nokségi tilésre, melynek az volt
az allaspontja, hogy célszertibb
lett volna tébb valtozatban el-
késziteni az 1989-es tervet. Az
elnokség a tervben szerepld 9
szazalékos bérfejlesztési valto-
zatot minimumként, Kkiindulé-
pontként értékelte, mivel a pos-
tdsok bérlemaradasanak meg-
sziintetéséhez legalabb 14 sza-
zalékos bérfejlesztés sziikséges.
Az elnokség javasolta — az
agazati szakszervezetek koziil
els6ként — januar 1-jei hataly-
lyal minden dolgozé alapbéré-
nek 3 szazalékos, de legalabb
300 forinttal torténé emelését.

A vitdban hozzasz6lék tamo-
gattak az elnokség altal megfo-
galmazott bérigényeket. Emel-
lett felhivtdk a figyelmet az el-
mult évi bérgazdalkodasi gon-
dokra. A bérfejlesztés nagysaga
nem allt-ardnyban a megoldan-
dé feladatokkal, és a felhaszna-
lasi gyakorlat is rontott annak
hatékonysagan. A postaszervek
tobbsége 3—4 alkalommal is
hajtott végre csopogtetett”
bérfejlesztést. Ez lehetetlenné
tett egy atgondolt konecepcibézus
bérgazdalkodast. Hogy ezt a jo-
viében elkeriiljik, a vezet6i ér-
dekeltség meghatarozasanal er-
re is figyelemmel kell lenni.

A kozponti vezetGség munka-
jaban elsé izben vett részt Kote-

les Zoltan, a Magyar Posta ko-
zelmiiltban kinevezett elnok-ve-
zérigazgatdja. A posta elndke
felszolalasdban elfogadasra ja-
vasolta a 9 szazalékos adéomen-
tes bérfejlesztést az 1989-es év-
re. Egyben kotelezettséget val-
lalt a posta vezetGsége nevében,
hogy megvizsgaljak a 9 szazalé-
kon feliili bérfejlesztés lehetlsé-
gét. Ennek lehetséges alternati-
vairél a legkozelebbi jovében
beszamolnak a szakszervezet
vezetd testiileteinek.

A januér 1-jét6l végrehajtan-
dé kotelez6 3 szazalékos, illetve
300 forintos alapbérfejlesztésre
a javaslatot az elnok elfogadta.
Végezetiil azzal zarta elsG fel-
szolalasat, hogy személy szerint
sokaig akar j6l egylttmikédni
kozponti vezetGségiinkkel. (Al-
s6 képlinkon.)

A kozponti vezetdség elfogad-
ta az 1988-as évre varhato terv-
teljesitésr6l a beszamolét, az
1989-es tervet, valamint a szo-
cidlpolitikai és munkavédelmi
fejlesztési tervet. Hatarozott ab-
ban, hogy az idei évre tervezett
9 szézalékos bérfejlesztést kiin-
dulépontnak tekinti, és a posta
vezetdségével  megéllapodva
késébb dont az idei bérfejlesz-
tés tényleges mértékérdl.

A testiilet megtargyalta és el-
fogadta a Postasok Szakszerve-
zete alapszervezeteinek koltség-
vetési iranyelveit. Ennek értel-
mében a tagdijbol az alapszer-
vezeteknél marado rész az eddi-
gi 40 szézalékrol 50 szazalékra
emelkedik. (Cikkiink a 6. olda-
lon.)

Végul a kozponti vezetdség
elfogadta a vezetd testiiletek el-
s6 félévi munkatervét. (Részle-
tesen lasd a 3. oldalon.)

— meszlényi —

*

A posta és a tavkozlési dgazat
fejlesztése a VII. 6téves tervtor-
vényben prioritast kapott, s
egyidejlleg jelentSs fejlesztésre
nyilt alkalom. A posta a ,fel-

emelt” program keretében
mintegy 400-420 ezer tavbeszé-
16-kapacitas 1étesitését tizte ki
célul. Emellett fontos feladata-
nak tekintette, hogy:

® szinten tartsa, illetve ja-
vitsa a szolgaltatdsok minGsé-
gét;

® béviiljon a postai szolgal-
tatés j tipusu, korszerdbb szol-
géltatasfajtakkal;

® arinyosan fejlédjon a pos-
taszolgélat és a miisorszorés is.

E kitiizott feladatok megvalé-
sitdsdban az 1988-as évvel at-
1éptiik a terviddszak felét. Ho-
gyan allunk féluton?

Eredmények

A posta — a kedvezétlen nép-
gazdaségi tendencidk ellenére
— alkalmazkodva a megvalto-
zott gazdasagi feltételrendszer-
hez, 1988-ra kitlizott feladatait
osszességében teljesitette.

Osszes bevétele 26,5 milliard
forint, amely 1,7 milliard forint-
tal t6bb, mint az el6z6 évben;
azonban még igy sem érte el a
tervezettet. Ugyanis: a terv
mintegy 800 millié forintos tari-
favéltozassal is szamolt, amely
nem val6sult meg. Végiil is a
bevétel a forgalomemelkedés
hatdsara mindossze 270 millié
forinttal lett kevesebb, mint a
tervezett.

A raforditasok egytittes Osz-
szege elérte a 21,8 milliard fo-
rintot. Ez az osszeg 1987-hez vi-
szonyitva 1,5 milliard forinttal,
a tervhez képest 400 millié fo-
rinttal tébb. A terven felili
tobbletkoltséget alapvetéen a
fogyobeszkozoknél tortént elsza-
molésvaltozas, a rendkiviili bér-
intézkedés és egyes elektroni-
kus eszkozok értékesokkenési
leirdsdnak gyorsitasa okozta.

A gazdalkodas eredménye —
mindezek hatdsiara — 4,7 mil-
liard forint, amely 700 milli6 fo-
rinttal kevesebb, mint az eld-
iranyzat. Emiatt a posta tiszta
(ad6zott) nyeresége koriilbelil
340 milli6 forinttal lett keve-
sebb. Ez azonban a fejlesztési
forrast nem csokkenti, mivel a
gyorsitott értékesokkenési le-
iras és a kisebb beruhazasi alta-
lanos forgalmi adé megkozelit6-
leg ilyen mértékben emeli a fej-
lesztésre fordithaté pénzeszko-
zoket.

A termelékenység és a haté-
konysdg a tervezettnél kedve-
z6bben alakult. A termelékeny-
ség emelkedésében fontos sze-
repe volt a 325 fel nem toltott
létszamhelynek. A forgalmi te-

riilet termelékenységnovekedé-
se — amely a belsé bérmecha-
nizmus létszamtakarékossagra
valé Osztonzésének kovetkez-
ménye — pozitivként értékelen-
dé. Nem lehet igy értékelni
azonban azt a 250 fel nem tol-
tott létszamhelyet, amelyre a
tavkozlési berendezés- és halo-
zatfenntartas tertiletén lett vol-
na szukség.

A beruhdzasi program jol
halad. 1988-ban a VII. 6téves
terv idSaranyos elGiranyzatat és
az évre kitlizott feladatot a pos-
ta teljesitette, s6t talteljesitette.

Talteljesités van: a véllalati tav- |

kozlésnél és a tavkozlési tizem-
fejlesztésnél. A  jelent8sebb
tizembe helyezett beruhazasok:
Kaposvar, Szolnok, Veszprém,
Debrecen kozpontok és a Vi-
deotex.

A posta tovabbra is toreke-
dett az tizleti szolgaltatéi maga-
tartas fokozaséara, a lakossagi
igények figyelembevételére.

Posta-
és pénzforgalom

A {6 célok voltak:

® a szolgéltatds minGségé-
nek megdérzése, javitasa;

® az iizleti jelleg erdsitése;

® a Postabank létrehozésa.

A postaszolgéalat igénybevéte-
le lényegében az elmult évben
sem valtozott, A szolgéltatas
mindségére vonatkozé elképze-
lések teljesiiltek. A korszeriibb
— szamitégéppel tamogatott —
felvételi technologiat tovabbi
postahivatalokban vezették be
kisérletképpen.

Az (j szolgaltatasok kore bé-
viilt, illetve Kiszélesedett. fgy
példaul:

— nétt a valutabevaltassal
foglalkoz6 postahivatalok sza-
ma;

— biztositasi lgynoki tevé-
kenység kezdddott a Hungéria
Biztosito részvételével — Kkisér-
letképpen a Miskolci és a Sop-
roni Postaigazgatosag tertle-
tén;

— folytatédik a kétvényaru-
sitas;

— az eurocsekkeknek a ke-
reskedelmi egységekt6l vald
zsakos begylijtése megkezdd-
dott;

— a nemzetkozx valaszdij-
szelvény 4arusitdsa ugyancsak
megkezdddott.

A Postabank mikodésének
beinditasdhoz a posta is hozza-
jarult. Az Gj bank részére vég-
zendd takarékkozvetité szolgal-
tatasra valé felkészilés jo lte-
mu.

Fuderer Karoly

Folytatédott a postahivatali
héalézat fejlesztése és korszerd-
sitése: 33 0j postahivatal épiilt
fel, emellett 85-6t korszertisitet-
tek és 31-et bérleményben he-
lyeztek el. Ezzel a szolgaltatas
elldtdsara alkalmatlan postahi-
vatalok szdma 700-ra csokkent.

Hirlapterjesztés

A példanyszam-korlatozas el-
lenére az értékesitett hirlapok
mennyisége az eldzd évihez ké-
pest 24 szazalékkal, a tervhez
viszonyitva 3,6 szazalékkal na-
gyobb volt. Az emelkedést
alapvetden a napilapok szama-
nak novekedése eredményezte,
s kozrejatszott az is, hogy nem
valésult meg az egyéb lapok
tervezett fogyaszt6i aremelke-
dése. Az arushalézat — elsGsor-
ban a nem postai, s ezen beliil
tobb kiskereskedelmi egység
bevonasaval — béviilt.

A terv {6 célként jelolte meg
a hirlapexpediélas és -szallitas
gazdasagossaganak javitasat.
Ezért:

— a vasérnapi hirlapszallitas
egy részét kozutra terelték;

— azimport hirlapanyag egy
részét kozvetleniil a szallodak-
ba széllittatjak;

— a szineslap-feldolgozas —
a szallitasi koltség kimélése vé-
gett — a Keleti palyaudvarrél
atkertilt a Dandar utcaba.

Tavkozlés

‘A tavbeszélo-fejlesztés kere-
tében mintegy 99 és fél ezer ka-
pacitas létesiilt, amelybdl lesza-
mitva a rekonstrukciét, a tiszta
szaporulat tobb mint 67 ezer.
A bekapcsolt allomasok szama
3 és fél ezerrel meghaladta a
tervezettet. Az Osszes bekap-
csolt 41300 fGallomasbol 34
ezer lakastelefon, 6100 a kozii-
leti és 200 a nyilvanos allomas.
A terven feliili bekapcsolasokat

a kordbban létesitett kapacita-
sok tették lehet6vé.

A nemzetkozi tavhivasba be-
kapcsolt allomasok szima — a
Veszprém és Kaposvar kozpon-
tokon és géckorzeteikben vég-
zett rekonstrukeié eredménye-
ként — 14 413-mal nétt. Tovab-
bi 7-tel (107-rek béviilt a Ma-
gyarorszagrol eldfizet6i tavhi-
vassal elérhet orszagok szdma.

Fontos célkitlizés volt
1988-ra: a hivasbiztonsag javi-
tasa a folyamatos karbantartési
és feltjitasi feladatok elvégzésé-
vel, valamint forgalomtechnikai
intézkedésekkel. Az elmaradt
felujitdsok potlasa a terve-
zettet meghaladé atemd, azon-
ban a létszdmhiany a karban-
tartas tertiiletén gondot okoz.

A szolgéltatas szinvonala 1é-
nyegében a tervezettnek megfe-
lel6en alakult. A helyi hivasbiz-
tonsag mintegy egy szazalékkal
javult, s kedvezden alakult a
100 féalloméasra vetitett hibak
szama és az atlagos tzemidd-
kiesés tartama.

Ugyancsak kedvez8en vélto-
zott a helyi és a belfoldi tavbe-
szél6-forgalom is. Az impul-
zusszam a tervezettet 1,5, illetve
0,2 szazalékkal meghaladta.
A nemzetkozi forgalom a terve-
zett szint alatt maradt, javuléds
csak az Uj nemzetkozi kozpont
uzembe helyezésével varhaté.

A telex- és adatdatviteli kapa-
citasok fejlesztése, valamint for-
galma tervszint korul alakult.
Uj szolgéltatasként a megye-
székhelyeken és még harom va-
rosban bevezették a tdvmasolé
szolgéalatot, tovabba nyilvanos
telexallomasokat szereltek fel.
A feladott taviratok szdma 24
szazalékkal magasabb lett az
elbirdnyzatndl — mivel elma-
radt a tarifaemelés —, de még
igy sem érte el a bazisszintet.

A miisorszéras teriiletén
1988-ban f6feladat a radio- és a
televiziomusorok vételi lehetd-
ségének Kkiterjesztése volt az
el6irt mindségnek megfeleléen
és hatékony lizemméd mellett.
Az agazat a kitlzott feladatot
teljesitette. Jelentésebb fejlesz-
tések: Székesfehérvaron 100
kW-os RH-addé, Sopronban,
Szegeden és Debrecenben egy-
egy URH-add, Tokajban 20 kW-
os tévéado lizembe helyezése.’

A tavkozlési miholdak ada-
sanak vételére postai tulajdoni
kozosségi rendszer épult Veszp-
rémben. és Méron, s folyamat-
ban van az épités négy vidéki
varosban, valamint Budapesten
ot helyen.

(Folytatas a 2. oldalon.)



Evindité kozponti vezetGség iilés

(Folytatas az 1. oldalrdl.)

Célok 1989-re

A posta 1989. évi céljait a
népgazdasagi tervvel és a VII.
otéves véllalati tervvel, vala-
mint a VIII. otéves tervre vald
felkésziiléssel 6sszhangban ala-
kitotta ki. F§ feladatul hatarozta
meg:

@ az Alléeszkoz-fejlesztési el-
képzelések miszaki és finanszi-
rozasi feltételeinek kialakitasat
és Gsszehangolasat;

® a {6 gazdasagi paraméterek
kialakitasat.

Emellett:
® a Postatorvény modositasa-
val 6sszhangban, azokon a tert-
leteken, ahol a monopélium
megszlinik, a vallalkozisok
gazdasagi feltételrendszerének
kialakitasat;
® a postan beliili {6 tevékeny-
ségek szétvalasztasi feltételei-
nek a kidolgozasat;
® a tarifaemelések miatti for-
galomvisszaesés csokkenése, a
kedvezményes tarifaji szolgal-
tatdsok megismertetése végett
a propaganda fokozasaf.

A koézgazdasagi szabalyozo-
rendszer modosulasa ez évben
is folytatédott. EbbSl csak
kett6t emelnék ki: a vallalkoza-
si  nyereségadordl szolé tor-
vényt és az anyagi érdekeltség-
rél sz0l6 minisztertandcsi ren-
deletet.

A vallalkozasi nyereségadd
életbe lépésével megszilintek a
kiilénboz6 tipusu jovedelemsza-
balyozasok, és egységes, szek-
torsemleges adoéztatds lépett
életbe. Ennek keretében a ter-
mel6k és a szolgaltatok tevé-
kenységiikb6l szarmazé nyere-
séguk 50 szazalékat kotelesek
adoként a koltségvetéshez befi-
zetni. Ezen feliill a nyereséget
még tovabbi 4 szazalék kulon-
adé terheli. Egyes kozszolgalta-
to. kulturalis, egészségligyi stb.
— a torvényben tételesen felso-
rolt — tevékenységeket a tor-
vény jelentés addékedvezmény-
ben részesiti.

Ezek kozott van a postai szol-
galtatds is. Ennek alapjan a
posta a postaforgalmi szolgalta-
tds eredményére juté adé 80
szazalékat visszatarthatja. Ez a
kedvezmény az Osszpostai nye-
reségad6 50 szazalékos mérté-
két mintegy 42 szazalékra mér-
sékli.

Bérszabalyozas

Az anyagi érdekeltség 1]
rendszere a bérszabélyozast be-
épitette az el6zGekben ismerte-
tett nyereségadozas rendszeré-
be, megsziintetve ezzel a kilon
szabalyozast. Az j bérmecha-
nizmus szinte teljesen kiiktatja
a bérgazdalkodas kozponti kor-
latait. A bérek novelésének
meértéke a gazdalkodd szervezet
dontésétdl, s természetesen tel-
jesitményétdl, teherbiré képes-
ségétdl fligg. Ugyanis a megva-
l6sitott bérnovekményt — flig-
getleniil attél, hogy azt a 1ét-
szam novekedése vagy az atlag-
bér emelkedése eredményezte
— ugyanaz a mértékd ado ter-
heli, mint a nyereséget. A posta
esetében tehat a bazishoz viszo-
nyitott  bértomegnévekmény-
nek mintegy 46 (424 4) szazalé-
kat kell adoként a koltségvetés-
be befizetni.

Postas Dolgozé 2

A szabéalyozas kedvezménye-
zi a hatékonyan, j6 eredmény-
nyel mikodé gazdalkodé szer-
vezeteket. Mégpedig ugy, hogy
osszekapesolja a bérkoltség no-
vekedését egy teljesitményi
mutatéval, az in. hozzaadott ér-
ték alakuldsaval. (Hozzaadott
érték: a nyereség, a bérkoltség,
a tarsadalombiztositasi jarulék,
az értékesokkenési leirés, a bér-
jellegd egyéb koltség és a ka-
matkoltség egylittes Osszege.)
Amennyiben a hozzaadott érték
novekedésének felénél nem
magasabb a bértomeg noveke-
dése, akkor a bérnovekmény
utdn jar6 adé visszatarthato.
Abban az esetben, ha a bérto-
meg-novekedés liteme megha-
ladja a hozzaadott érték noveke-
dési ltemének felét, akkor az
egész bérnovekmény adokote-
lessé valik.

A szakszerezetiink koézponti
vezetGsége altal véleményezett
1989. évi postai tervjavaslat
31,4 milliard forint bevételt és
25,7 millidard forint raforditast,
tehat 5,7 millidrd forint nyeresé-
get irdnyzott el6. A tervezet sze-
rint a hozzaadott érték mutatéja
18 szazalékkal n6. A szabélyozo
szerint tehat a posta 9 szazalé-
kos bértomeg-novekedésig — ha
azt nem lépi til — mentestl az
adébefizetés al6l. Ebben az
esetben mintegy 3 és fél milli-
ard tiszta jovedelem marad a
postanal, amelyet sajat elhata-
rozasa szerint hasznalhat fel
dolgozdk lakasépitési tamogata-
sara, fejlesztésre.

Jelenlegi gazdasagi helyze-
tink és a roml6 életkorilmé-
nyek kozott varhaté volt, hogy
a kozponti vezetGség — élve az
1j bérmechanizmus adta lehe-
toséggel — a tervjavaslatot fele-
16sséggel vitatta. A 9 szazalékos
bérfejlesztést kiindulépontnak
tekintette, figyelembe véve a
postai bérek — elismert és ki
nem elégitett — 7 szazalékot
meghaladé elmaradasat és a
népgazdasagi tervben szerepld
5—17 szazalékos bérnovekedést.

A hozzasz6l6k éppen Ggy ag-
gédtak a posta jovgjét illetGen,
mint a postas dolgozék életko-
riilményeiért. Egyik felszélalé a
postaforgalom teriiletén dolgo-
z6k nyomortsagos helyzetét
ecsetelte; a masik azt, hogy el-
hagyjak a postat a jé szakembe-

rek, nem tudjuk megszerezni a-

magasan képzetteket — kikkel
fogja a posta az Gj technikat
uzemeltetni? Nemcsak ehhez
hasonlé kérdések hangzottak
el. A felszélalasok koziil harma-
dikként emliteném meg azt,
amely a végrehajtasban dolgo-
z6k véleményét igy tolmacsolta:
wpartnerek kivanunk lenni,
hogy jobb postat csindljunk™
Bizonyitékul: javaslatot tett a
kabeltelevizié postai létesitésé-
nek megvizsgalasara.

A kozponti vezetGség igénye
alapjan és a nehezed6 életko-
rilményekre tekintettel a Ma-
gyar Posta vezetése és a kv
megegyezett abban, hogy

W az éves bérfejlesztés pos-
taszervekre torténé felosztasa
el6tt a posta tovabbi alternati-
vak alapjan vizsgalja a 9 szaza-
lékon feliili bérfejlesztés lehetd-
ségét;

W valamennyi postas dolgo-
z6 alapbérét — az éves bérfej-
lesztésen beliil, soron kivil —
januar 1-jét6l 3 szazalékkal, de
minimum 300 forinttal meg kell
emelni.

A kozponti vezetdség hatdro-
zatban hivta fel a teriileti szak-
szervezeti bizottsagokat és
alapszerveket, tegyenek meg
mindent azért, hogy a gazddl-
kodasban meglévé helyi tarta-
lékok feltarasaval és a hibak fel-
szamolasaval segitsék a posta
gazdalkoddsanak eredményes-
ségét, a minél magasabb adé-
zatlan bérfejlesztés elérését.

Postaszolgalat

A postaforgalom tertiletén —
a tarifaemelések hatdsara
csokkené teljesitménnyel sza-
mol a terv. Fontos feladat e té-
ren a szolgéaltatds mindségének
javitasa, 0j szolgaltatasok beve-
zetése és szélesitése, a kezelés
technolégidjanak tovabbi fej-
lesztése.

Folytatja a posta a hivatali
hélézat korszerusitését.
1989-ben 33 4j hivatal épitését,
101 hivatali épiilet rekonstruk-
cidjat, valamint 44 hivatal bér-
leményben torténd kialakitasat
tervezi. Mindezzel a szolgalta-
tasra alkalmatlan hivatalok sza-
ma 500-ra csokken.

Hirlapterjesztés

A napilapok jelentds aremelé-
sével és az egyéb lapok varhaté
aremelésével is szamolva az ér-
tékesitett hirlapoknal mintegy
10 szazalékos esokkenéssel sza-
mol a terv. (A tervtargyalas 6ta
ez 15—20 szazalékra médosult!)

A hirlapfeldolgozas terén je-
lentds elérelépést jelent, hogy a
maéasodik félévben lUzembe he-
lyezik a Budapesti Hirlapfeldol-
goz6 Uzemet.

Tavkozlés

A tavbeszéld-szolgaltatas
szinvonalanak mennyiségi és
mindségi novekedését varja a
posta az 1989. évben lizembe
helyezendd elsé digitélis helyi
kézpontok, az Gj belfoldi koz-
pontok bévitése és a nemzetko-
zi kozpontok kivaltasa révén.

A jelenlegi szabad kapacita-
sok és a befejez6d8 gyjtégoc
korzeti rekonstrukcié 47 ezer
600 tavbeszélé-allomés bekap-
csolasat teszi lehetévé, amely-
nek dont6 hanyada lakéaséllo-
mas lesz.

Mindezek eredményeként —
valamint figyelembe véve a ta-
rifavéltozast is — a tervjavaslat
az Osszes tavbeszélé-forgalom 7
szazalékos novekedésével sza-
mol.

1989 jelentés postai esemé-
nye lesz Budapesten a hétjegyi
hivészamra valé atallas.

A tavirdszolgdlatban — a
szodijak emelése miatt — 8,7
szazalékos forgalom-visszaesést
prognosztizal a terv.

A TGX-héalozat fejlesztése és
a telexallomasok szadméanak no-
velése az el6zd évinél gyorsabb
utemd, s dinamikusan fejlédik
a tdvmasolo-szolgalat.

A belfoldi telexforgalom — a
dijak emelése ellenére — meg-
tartjia a novekvd tendenciat.
A nemzetkozi forgalomban
azonban valamivel lassibb tite-
mu (4,8 szazalék) lesz a néveke-
dés.

A  miisorszord-szolgadlatban
tovabbra is az ellatottsag nove-
lése az alapfeladat, a szolgélta-
tds mindségének, biztonsaga-
nak tartasa, illetve javitésa.

Ezért sor kertil egyes radié- és
tévéadok kisugarzott teljesitmé-
nyének novelésére, antennak
cseréjére, bdvitésére, tévéado-
rekonstrukciéra és atjatszéadok
létesitésére. Folytatodik a vas-
vari tévéadé-dllomés beruhaza-
sa.
Osszességében: a nehezedd
gazdasagi korilmények és a
posta elétt all6 feladatok szigo-
rd, fegyelmezett munkat és gaz-
dalkodast igényelnek a végre-
hajtas minden szintjén és min-
den dolgoz6tél. Az elGirdnyzott
fejlesztés és szolgaltatas, az
adémentes bérnovekedés csak
valamennyi postaszerv szigoru,
tervszerd gazdalkodasaval va-
l6sithaté meg.
Toth Palné

e

Az 1988. évi szocialpolitikai
terv f6 célja a mar elért ellatasi
szinvonal lehetdség szerinti
megtartasa volt, de a redlérték

teljes megorzésével mar nem”

tudott szamolni.

A terv végrehajtasa soran
szakszervezetiink részér6l az
volt az alapvet6 igény, hogy a
postaval szemben megnoveke-
dett szakmai és gazdasagi fel-
adatokkal Osszhangban tortén-
jen a dolgozdkrol valé szocidlis
gondoskodas.

A tervfeladatok megvalosita-
sara a Magyar Posta 1 365,7
millié6 forintot forditott, amely
nem éri el a tervezett mértéket,
a teljesités 94,7 szazalékos.
A tervhez viszonyitott elmara-
das elsdsorban a fejlesztési for-
rasnal, a szocidlis-kulturilis be-
ruhéazéisoknal jelentkezik, ahol
megtorpanast  tapasztaltunk.
Ezért a kozponti vezetdség ha-
tarozatban rogzitette, hogy a
dolgozdk életkoriilményeit javi-
té fejlesztéseket jobb elGkészi-
téssel és szervezéssel, minél ro-
videbb hataridével kell megva-
l6sitani.

Az 1989. évi szocialpolitikai
terv 1 653,4 milli6 forint felhasz-
nalasat iranyozta eld, amely 288
millié forinttal tobb mint az eld-
z6 évi felhasznalas.

A jéléti juttatasok koérébdl a
legnagyobb tétel a munkahelyi
étkeztetés, amit 33 850-en vet-
tek igénybe. Erre a posta tébb
mint 200 millié forintot fordi-
tott. Az idei terv mar 240 milliét
irdnyoz elg, ugy, hogy az igény-
be vevik szama lényegileg val-
tozatlan.

Helyesnek bizonyult az a
dontés, hogy a nem postai lize-
meltetésti konyhéknal étkezék-
nek — mivel itt a tehertétel a
dolgozék szaméara nagyobb —
magasabb a postai hozzajarulas
mértéke. Ezt a differencialast
folytattuk az idei aremelkedé-
sekkel kapcsolatosan megalla-
pitott postai hozzéajarulasnal is;
jelenleg a sajat postai konyhak-
rél étkez6k szamara napi 9,50,
mig az idegen helyen étkezdk-
nek napi 16 forintos timogatést
nyujt a posta.

Udiiltetés

Az udultetésben részestilék
szama a tervezet szerint nove-
kedett, mintegy 26 000 beutalt
pihenhetett SZOT-, wvalamint
postas udtilékben. Szakszerve-
zetlink részérdl rendszeresen fi-
gyelemmel kisértiik és ellend-
riztlik az tdildinkben nyujtott
ellatasi szinvonalat, amely kife-
jezetten jonak mindsithets. Ezt
a tapasztalatunkat a beutaltak
is megerdsitették. Uj létesitmé-
nyekkel is gazdagodtak a pos-
tas dolgozék, ami szinesiti az
eddigi lehetSségeket. Igy elké-
szilt a csodélatos kornyezetben
levé Orflin a postas vikendhaz-
és kempingtelep, amely egy
csapasra népszertivé valt a pos-
tasok korében.

Az év végére 96 milli6é forin-
tos koltséggel felépiilt Debre-
cenben a nagyerdei postas udii-
16, amely korszert, kényelmes
és egész éven at fogadja a ven-
dégeket. A latogatottsag sajnos
még elég gyér, a postasok még
csak ,kostolgatjak” az Gj léte-
sitményt, amely, reméljiik, ha-
mar népszerivé valik, amihez
hozzéjarulhat a szomszédos
gyogyfiird6é remek vize szolgal-
tatasaival egyiitt.

Ebben az évben is szamolha-
tunk az dultetés tovabbi fejlé-

.

désével, mintegy 28 ezer dolgo-
z6 beutalasat tervezzuk. Febru-
ar kozepén atadjak az egész év-
ben {izemel6 egri SZOT gyogy-
és csalados udil6t, ahol a posta
tobb mint 100 millié forintért
kotott le féréhelyeket, szakszer-
vezetunk pedig tovabbi 4 milli6-
ért vasarolt a tagdijbol tdulési
lehetdséget. A festdi kérnyezet-
ben levé udilében elé- és uté-
szezonban turnusonként 54 fel-
nétt, fGszezonban pedig 108
szill§ és gyermek — 2 gyerme-
kes csaladok — udulhet. Az
idén ez 1500 beutaldt jelent.

Junius elejére lizembe lép a
teljesen felGjitott balatonfeny-
vesi postds 1idiil§, ahol a férGhe-
lyek szdma ugyan nem novek-
szik, de sokkal kulturaltabb ko-
rilmények kozott pihenhetnek
a beutaltak.

Orvendetes, hogy a postas
udiilékben a beutalék téritési
dija nem emelkedik, a tobblet-
koltségeket a posta fedezi.
A mostani élelmiszerarak emel-
kedése miatt napi 15 forinttal
emeltitk az étkezési nyers-
anyagnormat, igy jelenleg 83
forintot forditanak egy-egy beu-
talt étkeztetésére.

A balatonszabadi gyermek-
udilénk ez évben nem tlizemel,
mivel 0] konyhat és éttermet
épitenek. A kiesd férShelyeket
mashol akarjuk pétolni.

Segélyezés

A segélyezésre talan még so-
ha nem volt ennyi megalapo-
zott igény, mint tavaly, A szak-
szervezeti bizottsagok 19 ezer
raszorulénak 35 millié forintot
fizettek ki ezen a cimen. Erde-
mibbé valt a tdmogatas, az egy
fére juté segélyosszeg 1830 fo-
rint volt. 1989-re 19 500 dolgozd
segélyezését tervezzik. erre 40
millié forint van.

Mind stirgetébben jelentke-
zik viszont a nagycsalados se-
gély rendszerének felllvizsga-
lata, egyre tobb gondot jelez-
nek a kétgyermekes csaladok
is. A postas dolgozdk és nyugdi-
jasok korében szamosan van-
nak, akik a létminimum koriili,
illetve a tarsadalmi minimum
alatti  jovedelembdl  élnek.
A kozponti vezetGség ezért gy
hatérozott, hogy a nagycsalados
segélyezési rendszert feliil kell
vizsgélni, Ggy, hogy minél na-
gyobb dontési szabadsag illesse
meg a helyi korulményeket leg-
jobban ismerd alapszervezete-
ket. A testiilet felhivta a figyel-
met azokra a rendkiviili fesziilt-
ségekre, amelyek a kisnyugdi-
jasok életkériilményeiben van-
nak. Szikséges az idéseknél a
tobbesatornas rendszer minden
elemének igénybevétele, igy az
alapszervi tamogatas mellett
kezdeményezni kell a kiilsé for-
raslehetGségek kihasznalasat is.
(Példaul tanacsi segély, tarsada-
lombiztositasi tamogatés, kivé-
teles nyugdijemelés stb.)

A kulturdlis és sporttevé-
kenység, az altalanos miivelt-
ség fejlesztése terén — a nehe-
zebb feltételek ellenére is — si-

kerilt eredményeket elérni.
E célokra 6sszesen 168 milli6 fo-
rintot forditottak  1988-ban.

Mintegy 1300-an vettek részt a
postas kulturélis és sportnapo-
kon, az alapfoku tizemi bajnok-
sagokban 2500-an sportoltak,
és minden igazgatosagon meg-
rendezték a teriileti olimpiai na-
pokat. Tavasszal és Gsszel 1200
dolgoz6t vitt kirandulni a pos-
tasvonat. Sikeres a sportnapko-
zi tabor a PSE-n és Pécsett is.

Lakastamogatas

A Magyar Posta mintegy
1500 dolgozé lakasépitésének,
-vasarlasanak tamogatasara
173 millié forintot forditott az
elmult évben.

A lakasarak allandé emelke-
dése miatt az érintett dolgozék
egyre magasabb Osszegl ka-
matmentes munkaltatéi kol-
csont igényelnek, mivel a bank-
koleson terheit tobbségiik nem
tudja viselni. A torlesztések fo-
kozottan nehezitik a c¢saladok
megélhetését. A postai tdmoga-
tas iranti igény novekedése mi-
att a raszorulék kozott rangso-
rolni kellett, igy elsGsorban az
elsé lakast megszerz6k része-
stiltek elényben. 5

Egyre surget6bben jelentke-
zik — f6leg az ez évtsl megno-
velt OTP-kamatok miatt — az
az igény, hogy a postai tamoga-
tasi Osszegek felsG hatarait
emeljék fel. Ezaltal érdemibb
segitséget lehetne nyujtani a ra-
szoruloknak. Az 1ij javaslatokat
a kollektiv szerzédés vitaja ke-
retében meg kell targyalni a
dolgozékkal. Mérlegelni kell azt
is, hogy az egy fének adhaté ta-
mogatas emelésével egyideji-
leg szamolni kell a kedvez-
ményben részesilok szamanak
csokkenésével is. 1989-ben a
posta 203 millié forintot tervez
lakastamogatasra.

Munkaveédelem

Az 1988. évi postaszintli mun-
kavédelmi terv oOsszességében
— a forrasok szerint elGirany-
zott pénzeszkozoket is tekintve
— teljestlt. A tervezett 703 mil-
li6 forinttal szemben a posta-
szervek 771 milliét hasznaltak
fel munkavédelmi célokra.

A pénziigyi teljesitést a koz-
ponti vezetdség pozitiv ered-
ménynek tekintette. Szakszer-
vezetunk részérdl az évkozi el-
lendrzések sorén arra dsztonoz-
tik a postaszerveket, hogy a
munkavédelem tertiletén jelent-
kez6 legsziikségesebb feladatok-
kal dsszhangban hasznaljak fel
a rendelkezésre all6 dsszegeket.
Kulonos figyelmet forditsanak
a veszélyes és artalmas termelé-
si tényezdk kozott dolgozok
helyzetének javitasara. Ma
mintegy 15 ezer postéas dolgozik
ilyen kortlmények kozott.

A postaszervektdl és a part-
ner szakszervezeti bizottsagok-
tél nagyobb figyelmet kértink a
helyi munkavédelmi beruhaza-
sok, rekonstrukciok tervezésé-
nél, kivitelezésénél. Sajnos gya-
korlati tapasztalataink azt bizo-
nyitjak, hogy a postaszervi be-
ruhazasok egy része nem min-
den esetben van Osszhangban a
munkavédelmi elGirasokkal. Ez
legtobb esetben a dolgozdk ér-
dekeit is sérti. Erre a szakszer-
vezeti szerveknek a jovében
sokkal jobban kell figvelnitk és
intézkednitk.

A munkavédelmi terv teljesi-
tésérdl szol6é beszamoloéval egyi-
dejlleg kiemelten kell szélnunk
a dolgozokat ért lizemi balese-
tekrél. 1988-ban tobb mint 700
postas dolgozéd szenvedett tlize-
mi balesetet, koziilik hatan
meghaltak. (Az ezt megel6z6 év-
ben két haldlos {izemi baleset
volt.) Kiilénosen kritikus volt a
III. negyedév, amikor négyen
haltak meg, féleg kozlekedési
balesetben.

A Dbalesetek silyossagara
utal, hogy nétt a tappénzes na-
pok szdma. A jovére vonatkozo
legfontosabb feladatunk a bal-
esetek elkertlése. A megel6zés
céljabdl fokozni kell az ellendr-
zést, javitani kell a munkavé-
delmi oktatas szinvonalat, és fo-
kozni kell az alkoholszondas el-
lendrzéseket azokon a tertlete-
ken, ahol ezt a balesetek gyako-
risaga és korulmeények indokol-
jak.

Az ez évi munkavédelmi fej-
lesztési terv a feladatok ellata-
sdhoz sziikséges anyagi forrast
biztositja, erre 644 millié forin-
tot tervez a posta. Ebbdl a leg-
nagyobb tétel — 338 millié fo-
rint — a munkakortilmények
javitasat szolgélja.

Az idei tervet realisnak itéli
meg a kozponti vezetlGség, egy-
ben igen lényegesnek tartja a
munkahelyi térképek folyama-
tos feltlvizsgalatat és él6n tar-
tasat,

A munkahelyi kozérzetet és
egészséglugyi igényeket figye-
lembe véve szakszervezetiink is
fontos feladatnak tartja, hogy
minden munkahelyen egészsé-
ges ivoviz, kulturalt szocidlis és
egészségugyi helyiségek allja-
nak a dolgozok rendelkezésére.
Ezért feltétlentil sziikségesnek
tartjuk, hogy ezekben a helyi
végrehajtas részére. konkrét
feladatokat hatarozzanak meg.

A kozponti vezetdség felhi-
véassal fordul a postaszervekhez
és a szakszervezeti bizottsagok-
hoz, hogy — a VII. otéves terv
iranyelveivel 0Osszhangban
1989-ben mindeniitt tekintsék
kiemelt feladatnak az alapvetd
egészségligyi és szocialis felté-
teleket.

Németh Istvanné




Kozponti vezetoség
I—II. negyedév
1. Beszamol6 a Magyar Posta 1988. évi tervének varhaté
teljesitésérdl, javaslat az 1989. évi tervre.
El6adé: Doros Béla elndkhelyettes és
Péntek Petronella kv-titkar.
2. Javaslat a Magyar Posta 1986 —90. évekre sz616 kollek-
tiv szerz6désének 1989. évi moédositasara.
El6add: Doros Béla elnokhelyettes és
Péntek Petronella kv-titkar.
3. Javaslat a Magyar Posta torzsgardaszabalyzatanak mé-
dositasara.
ElGadé: Doros Béla elndkhelyettes és
Péntek Petronella kv-titkar.
‘4. Beszamol6 a Postasok Szakszervezetének 1988. évi gaz-
dalkodasarol.
El6adé: Saho Sandorné osztilyvezets.
5. Javaslat az alapszervezetek koltségvetési irdnyelveire.
El6adé: Sahé Sandorné osztalyvezetd.
6. Javaslat a Postdsok Szakszervezetének 1989. évi kolt-
ségvetésére.
El6adé: Saho Sandorné osztalyvezetd.
7. Javaslat a hirlapbérrendszer feltilvizsgalatara, médosi-
taséra.
ElSadé: Doros Béla elndkhelyettes és
Péntek Petronella kv-titkar.
8. Javaslat a 40 6rids munkahét bevezetésének vizsgalatara
a Magyar Postan. (MT hatarozattél figgden.)
El6ad6: Doros Beéla elndokhelyettes és
Péntek Petronella kv-titkar.
9. Javaslat az Gj Postatorvényre.
ElGadé: Dr. Olah Laszlé elnokhelyettes és
Gricserné Heszky Enikd fGtitkar.
10. Javaslat a szakszervezet vezetl szerveinek II. félévi
munkatervére.
ElSadé: Kanya Gyula kv-titkar.

A vezetO szervek elso felevi munkaterve

2. Javaslat az alapszervek koltségvetési iranyelveire.
El6adé: Sahé Sandorné osztélyvezett.
3. Javaslat a Postasok Szakszervezete vezet§szerveinek I.
félévi munkatervére.
El6adé: Kanya Gyula kv-titkar.
Februar
1. Javaslat'a Magyar Posta 1989. évi bérintézkedéseire.
ElSadé: Dr. Pasztory Tamas szakosztalyvezets és
Péntek Petronella kv-titkar.

2. Beszamol6 az 1988. évi lakasépitési tamogatasi keret fel-
hasznélasardl, javaslat az idei lakdsépitési keret postaszervek
kozotti szétosztasara.

Eldadé: Dr. Pasztory Tamads szakosztalyvezets és
Péntek Petronella kv-titkar.

3. Javaslat a szakszervezet kulturdlis és témegsport-ren-

dezvényeinek szervezésére, modszereire, eszkozeire.
ElSad6: Somogyi Szaboles osztalyvezets.

4. Javaslat a SZOT és a Magyar Posta kozpontja altal

adott kitiintetési keret teruleti szétosztasara.
ElSadé: Kanya Gyula kv-titkar.
Marcius

1. Beszamolé a Magyar Posta 1986—90-es évekre szélo
kollektiv szerzGdésének 1988. évi végrehajtasardl. Javaslat az
1989. évi médositasra (vitaanyag).

El6adé: Dr. Pasztory Tamds szakosztilyvezetd és
Péntek Petronella kv-titkar.

3. Javaslat a méjus és december kozotti belfoldi SZOT be-
utaléjegyek elosztasara.

El6adé: Németh Istvanné osztilyvezetd.

4, Javaslat a szakszervezeti tisztségvisel6k képzésének, to-
vabbképzésének lehetdségeire, az igényeknek megfeleld for-
mak és modszerek kialakitasara.

Eldadé6: Somogyi Szaboles osztalyvezets.

5. Beszamold a Postdasok Szakszervezetének 1988. évi gaz-

dalkodéasarol.

Januar

Elnokség

1. Beszamol6é a Magyar Posta 1988. évi tervének varhaté
teljesitésérdl, javaslat az 1989. évi tervre.
El6adé: Doros Béla elnbkhelyettes és
Péntek Petronella kv-titkar.

El6adé: Sahé Sandorné osztalyvezetd.

Aprilis

1. Javaslat a Magyar Posta Kollektiv Szerzédésének 1989.

évi modositaséra.

El6ad6: Dr. Pasztory Tamas szakosztéalyvezetd és
Péntek Petronella kv-titkar.
2. A nagycsalados segély, valamint a munkés, a nagycsala-
dos és a nyugdijas udlltetési kedvezmény feltételrendszeré-

nek feliilvizsgéalata.

ElSad6: Németh Istvanné osztalyvezetG.
3. Javaslat a szakszervezet 1989. évi koltségvetésére.
El6adé: Sahé Sandorné osztalyvezetd.
Majus
1. Az szja egyéves tapasztalatainak értékelése.
El6adé: Dr. Pasztory Tamas szakosztalyvezets és
Péntek Petronella kv-titkar.
2. A budapesti lizemegészségligyi szolgalat mikodése, a
dolgoz6k tizemorvosi ellatasa.
El6adé: Dr. Pasztory Tamas szakosztalyvezets és
Németh Istvanné osztilyvezets.
3. Tajékoztaté6 a Magyar Filatélia Vallalat munkéajarél. az
élet- és munkakoriilmények alakulasarél.
El6adé6: Biré Imre igazgato és
Galkd Ferencné szb-titkar.
Junius
1. T4jékoztat6é a nyilvanos tdvbeszélé szolgaltatas helyze-
térél a vidéki postaigazgatdésagoknal, kiilonos tekintettel az
ott dolgozék élet- és munkakoriilményeire. (Szébeli)
El6adé: Pélz Ferenc tszb-titkar,
Kiss Jozsef tszb-titkar,
Szépe Lérinc tszb-titkar.
2. Javaslat a vezet6 szervek masodik félévi munkatervére.
El6ad6: Kanya Gyula kv-titkar.
3. Tajékoztaté a beszamolo-taggyllések tapasztalatairdl.
Elfadé: Kanya Gyula kv-titkar.

Elnokségi tilésre id6pont nélkiil tervezett témak:

1. A Magyar Posta éallamigazgatasi, hatésagi és vallalati
feladatainak szétvélasztasa. (Véleményezésre.)

2. A Magyar Posta korszerd vallalati szervezetének kiala-
kitdsa. (Véleményezésre.)

3. Javaslat a postatorvényre.

4. Javaslat az 0j hirlapbérrendszerre.

5. Javaslat a 40 6ras munkahét bevezetésének vizsgalatara
a Magyar Postan. (MT-hatéarozattél fuggéen).

6. A tavkozlési kormanyprogram. (Véleményezésre.)

Tarsadalmi vitara

1. Javaslat a magyar szakszervezetek orszagos szinti szo-
vetségének alapokmanyara.

2. Javaslat a postdsok szakszervezetének alapszabalyara.

3. Javaslat a Magyar Posta torzsgardaszabéalyzatanak moé-
dositasara.

Cserelidliltetés ktlfoldon

A Postasok Szakszervezete
1989-ben is szervez kulfoldi cse-
retidiiléseket. Ennek az udtilte-
tési formanak mar sokéves ha-
gyomanyai vannak, a postas
dolgozék az idén is azokat a
kiilféldi orszagokat kereshetik
fel, mint az elmult években.
Nem valtozott az udiltetés célja

sem: el@segiteni a postas dolgo-
z6k és csalddtagjaik pihenését,
a kilonbozé orszdgok postas
dolgozéinak személyes taldlko-
zasait, a kolesonos tapasztalat-
cseréket.

Miel6tt ismertetnénk az idei
lehet8ségeket, szeretnénk rovid
tajékoztatast adni az 1988. évi
udtltetésrol.

Tavalyi tapasztalatok

81 gyermek és 256 felndtt
kedvezményes kiutazdsat szer-
veztiik meg. A résztvevik a kiil-
foldi vendéglatassal és progra-
mokkal 0Osszességében elége-
dettek voltak. Néhany észrevé-
tel az egyes udiilésekkel kap-
esolatban.

® Kedvez6 benyomast tett
az udil6kre az olasz Rimini-
csoportnal, hogy firenzei és ve-
lencei tartézkodast is beiktattak
a programba az olasz partne-
rek, s ezzel lehetdség nyilt ezek-
nek a varosoknak az alaposabb
megismerésére is.

® Elsé alkalommal utazott
udiléesoport az _olaszorszagi
Celle-Liguriaba. Udiiléstik jol
sikeriilt, a programokkal, az el-
latassal is elégedettek voltak a
résztvevok. Mindkét olasz cso-
portnal elmondtak, hogy farasz-

ténak taldltdk a kiutazésnal az
éjszakai autébuszutat.

® Az NDK-ba utazé csopor-
tot a Schwerini Postaigazgaté-
sag fogadta. A résztvevék mind
a programokkal, mind a sz4llas-
sal elégedettek voltak. Ez jelen-
tds elfrelépés az elmult évek-
ben eléfordult panaszok utan.

® Minden igényt kielégit6
volt a Norvégiaban és Gorogor-
szagban jart csoportoknal ta-
pasztalt fogadtatas és szinvona-
las ellatas.

® Az olasz Rdéma-csoport
udulésével kapcsolatban wvi-
szont tobb birdlé megjegyzés is
elhangzott. A rémai szallast ki-
fogasoltak a résztvevdk, és gon-
dot jelentett az is, hogy a c¢so-
port mellett nem volt allandé
olasz kisérd.

Idei lehetéségek

1989-ben mind a hazankba
latogaté udiléesoportok, mind
a kilfoldre utazék programjai-
nak Osszeallitasanal figyelembe
vettiik az elmult évi jé és rossz
tapasztalatokat. a kéréseket.
Partnereinket tajékoztattuk az
észrevételekrdl, és ahol szliksé-
ges. kértiik a valtoztatast.

Milyen tdulési lehetdségek
lesznek az idei nyaron, mit
nvijtanak az egyes udulések?

Csehszlovakia (80 gyerek)

A postas szulék gyermekei
8—14 éves korig. két 40 {6s cso-
portban vehetnek részt az tidi-
lésben. Két hetet toltenek Tren-
csény-Teplicén. az uttérétabor-
ban. egészséges kornyezetben,
allandé orvosi és pedagégusi
felligyelet mellett. A taborbeli
tartézkodas alatt sok mozgasra,
sportolasra, jatékra és kirdndu-
lasra van lehetdség. Bratislava
és kornyékének megismerésére
kilon 3 nap &ll a gyerekek ren-
delkezésére.

Utazas oda-vissza kiilonjara-
ti autébusszal.

Csehszlovakia (40 felnétt)

A csoport az Alacsony-Tatra-
ban, a Lipétszentmiklés mellet-
ti szinvonalas Spojar udiilGtele-
pen tolt el két hetet.

A szép természeti kornyezet
sok pihenésre, kirandulésra, he-
gyl tirazasra nyujt lehetdséget.
Az Gdilék megismerkedhetnek
az Alacsony- és a Magas-Tatra
szépségeivel, torténelmi varosa-
ival.

Elhelyezés 2—3 agyas udul6i
szobakban.

Utazas autébusszal.

NDK-esoport (35 £6s)

Az udiltetést a fiatalabb kor-
osztaly részére szervezzik, tu-
rista jelleggel.

Az tidiilés 10 napja alatt lehe-
téség van az NDK szép tajai-
nak, = torténelmi varosainak
megismerésére. A csoport két
napot Berlinben is eltolt, igy
annak megtekintésére is alka-
lom van. A résztvevék betekint-

hetnek az NDK posta munkéja-
ba és a postas dolgozék munka-
és életkorulményeibe is.

Az utazdas Budapest—Ber-
lin—Budapest ttvonalon repii-
16géppel torténik.

Norvégia (21 felnétt)

A résztvevék 13 napot tolte-
nek a norvég postasok skiphel-
lei idul6jében, gyonyord kor-
nyezetben. A vendéglaték auto-
buszos kirandulasokat szervez-
nek Norvégia természeti szép-
ségekben gazdag tajaira, hajo-
kirdnduldst a fjordokhoz. Az
udiilés alatt lehetGség van Oslo,
Drobak és kérnyéke nevezetes-
ségeinek megtekintésére, a nor-
vég postasok életkorilményei-
nek megismerésére.

Elhelyezés 1-2 4gyas Udiilsi
szobakban.

Az utazds Budapest—Kop-
penhaga—Oslo ttvonalon és
vissza reptil6géppel torténik.

Olaszorszag — Réma (30 fel-
nétt)

Az udulés 10 napja alatt a
résztvev6k Réma és kornyékeé-
nek nevezetességeivel ismer-
kedhetnek meg. Délel6ttonként
az ostiai tengerparton napozas-
ra és strandolasra is lehet8ség
van. A vendéglaték egynapos
kirandulést szerveznek Firenzé-
be.

Elhelyezés 2 4gyas szobéak-
ban.

A csoport utazasa Budapest-
r6l Réméaba és vissza repuld-
géppel torténik.

Olaszorszag — Rimini (40
felndtt)

A résztvevék 10 napot tolte-

nek Riminiben, az Adriai ten-

gerpart szép és népszerd udiils-
varosaban. Az udulés alatt sok
flirdésre, napozasra van lehetG-
ség. A vendéglatok kirandula-
sokat szerveznek tobb olasz va-
rosba, igy az idilék megtekint-
hetik Urbino, Ravenna, Faenza,
San Marino nevezetességeit.
Két-két napot toltenek teljes el-
latassal Firenzében és Velencé-
ben is, igy alkalom lesz ezek-
nek a varosoknak az alapos
megismerésére is.

Elhelyezés 2 és 3 agyas szal-
lodai szobakban.

Utazés autdbusszal, Ausztri-
4n at. Indulds a kora reggeli
6rakban, érkezés az esti orak-
ban Velencébe, illetve vissza
Budapestre. (Velencébdl az
olasz partner autébusza szallit-
ja a csoportot Riminibe és visz-
sza.)

Olaszorszag — Celle Liguria
(40 felndétt)

Az udilési id6 nagy részét
Celle Liguridban, a Ligur-ten-
ger partjan tolti a csoport. Ez az
olasz Riviera egyik legszebb
nyaral6helye. A résztvevéknek
sok flirdésre, napozésra van le-
hetfséglik. A vendéglaték fél-
és egész napos kirandulasokat
szerveznek Rapall6ba, La Spe-
zidba, Genovaba, Savonéba és
Portofinéba. Lehetdség van Ve-
lence megtekintésére is, mivel
két éjszakat ott is eltolt a cso-
port.
Elhelyezés 2 és 3 agyas szal-
lodai szobakban.

Utazéds autébusszal, Ausztri-
an at. Indulas a kora reggeli
o6rakban, érkezés az esti 6rak-
ban Velencébe, illetve vissza
Budapestre. (Velencébél — éj-
szakai pihen6 utdn — az olasz
partner autébusza széllitja a
csoportot Celle Liguridba és
vissza.)

Gorogorszdg (40 felnétt)

A 14 napos udiilés soran egy
hetet a tengerparton, egy hetet
pedig Athénban tolt el a cso-
port. A tengerparti tartézkodéas
alatt sok flird6zésre, napozasra
és tengeri hajokirandulasra le-
het6ség van. Az athéni tartéz-
kodés soran varosnézésre, auté-
buszos kirandulasokra, a neve-
zetességek, miemlékek megis-
merésére van lehetfség. Igy
tobbek kozott a résztvevok Epi-
dauruszba (a hires szinhaz
megtekintése), Mykénébe (cita-
della, Agamemnoén siremléke)
is ellatogatnak.

Elszéllasolas 2 és 3 agyas szo-
bakban.

Az utazds Budapestrél At-
hénba és vissza repilégéppel
torténik.

ES

A kiilfoldi tidil6jegyek elosz-
tdsa — az egyes teruletek lét-
szdma és a beérkezett igények
figyelembevételével — a titkar-
sadg j6vahagyéasaval ' torténik.
Természetesen nem tudunk
minden igényt kielégiteni, egy-
egy udullésre a szakszervezeti
bizottsdgok csak meghatarozott
szamu jelentkezést tudnak elfo-
gadni.

Aki kedvet kapott valamelyik
udiléshez, a lehetGségekrdl, az
utazas részletes tudnivaléirél
érdeklédjon munkahelyének
szakszervezeti bizottsaganal.

B. M.

Még egyszer a tagdijrol

1989. januar 31-ig a dolgozék kézhez kaptak azt az igazolast,
amely az 1988. évi jovedelemelszdmolasokat tartalmazza, igy tob-
bek kozott az éves szakszervezeti tagdijakat is,

Mindenki szamol, mérlegel. Osszeveti a kordbbi és az elsza-
molésbeli jévedelemviszonyait. Nem kivétel ez al6l a szakszerve-
zeti tagdij sem, hiszen a tagdijfizetés rendszerében bekovetkezett
véltozéas miatt — azonos jovedelemviszonyokat feltételezve — lat-
szolag ennél a tételnél is jelentds eltérés mutatkozhat. Ennek
alapvet6 oka, hogy a szakszervezeti tagdijat bruttésitott kerese-
tek alapjéan fizetjiik. (Emlékeztetdiil: 5 050 Ft-os havi jovedelemig
0,8% ; efelett 1%. 1989-ben 5 640 Ft-ig 0,8%.)

A dolgozét A'korhbBi
Tagdij uténi ténylegesen
Ev‘f:r:::tt 4 Tagdij adékedvez- terheld - lezt:xtf;gk
(Ft) (Ft/év) mény tagdij tagdii
(Ft/év) Osszege Ft% & )
(Fuéy)  FVEY)
1 2 s 3 4 5
70 000 700 140 560 720
100 000 1000 300 700 960
150 000 1500 525 975 1440
180 000 1800 702 1098 1440
240 000 2400 1056 1344 1920
360 000 3600 1728 1872 2400
600 000 6000 3120 2880 2400

Tablazatunkban bemutatjuk az adésavokhoz igazodéan fizetett
éves tagdijakat (2. oszlop), valamint a szakszervezeti tagdij adé-
mentességébdl eredd és végeredményben a dolgozénal maradé
kedvezmény mértékét. (Az utdbbi a nem szakszervezeti tagoktél
adé formajaban elvonasra kertl, 3. oszlop.)

Jol lathaté tehét, hogy a szakszervezeti tagdij fizetése a dolgo-
z6t ténylegesen mekkora osszeggel terheli (4. oszlop). A tablazat
alapjan osszevetéseket lehet végezni a korabban fizetett tagdijak-
kal is. Ha jol szamolunk, azonos jovedelemviszonyok esetén lat-
hatjuk (5. oszlop), hogy kb. évi 500 ezer Ft brutté jovedelemig
(ami kordbban mintegy 25 ezer Ft havi atlagkeresetnek felelt
meg) ,kevesebbe kerilt” a szakszervezeti tagsag 1988-ban, mint
azt megel6zGen.

Postahivatal a vilagdrben

Allandé postahivatali kiren-
deltség nyilt a Mir orbitdlis tir-
komplexum fedélzetén. A szov-
jet—francia fdrszemélyzet 3
postabélyegz6t vitt magaval a
kozmoszba, egy keletbélyegzit,
egy kiilonleges emlékbélyegzit
és egy francia nyelviit. A szov-
jet—francia legénység datnyij-
totta Vlagyimir Tyitovnak, a
Mir iirkomplexum parancsno-
kanak a postai kirendeltségve-
zetdi igazolvanyt. A visszaté-
résig Tyitov fogja vezetni az
{irpostahivatalt, majd e funk-
ci6 a kovetkezé parancsnokra

szall at.

Szigorian korldatozva van a
filatelistak szamara az dr-
komplexum fedélzetére felad-
haté posta mennyisége, csak
az tirhajésok személyes postd-
jat és a kiilonleges leveleket to-
vabbitjak. Ezért az tirpostabeli
postdsok egyeldre nem tudjdk
teljesiteni a gytijtéknek az em-
lékbélyegzés megszervezésére
vonatkozo kérését. Ennek a
megvaldsitdsa azonban min-
den bizonnyal nem a tul tdavoli
jové kérdése. A kézis szovjet—
francia {irrepiilés tiszteletére a
szovjet postalgyi miniszté-
rium bélyeget bocsdtott ki.

APN
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Februar 3-an lépett iizembe az Gj szombathelyi taroltprogram-vezérlésii elektronikus tele-

fonkozpont, aminek kdvetkeztében Szombathelyen, K6szegen és a két varos kornyékén
osszesen 26 700 allomas miikodhet jobb koriilmények kozott. A beruhazassal tobb mint 100
telepiilés telefongondjai oldodnak meg.

Uiddm fortenetel a komoly postis életbol

Ravatal
a hivatalban

Gondolom igen sok szaktar-
samnak volt része velem egytitt
kiilénbozé kalandokban, ami-
kor nyilt paranccsal a kezink-
ben a negyvenes évek elején
Erdélybe vezényeltek benntin-
ket, részint magyar postahiva-
talt szervezni, részint szolgala-
tot teljesiteni. Errdl hosszi ide-
ig nem illett beszélni, tabu volt.
Ugy gondolom, ma a nyiltsag
idfszakaba érve ez is éppen
olyan téma, mint mas térténel-
mi tény, s velem egylitt tobb
szaz, vagy inkabb tobb ezer
postast foglalkoztatott.

Egyszoval engem Maéarama-
rossziget elosztéhelyérél egy
szervezd titkarral autéra pakol-
tak — a hivatalszervezés kellé-
keivel egylitt — és Leordinara,
egy eldugott kis faluba irényi-
tottak. Ott a templomhoz érve
lepakoltuk a kellékeket, mert a
popatél, — aki jél beszélt ma-
gyarul — megtudtuk, hogy a
postahivatal épilete néhany
nappal ezel6tt leégett. A popa
megigérte, hogy mindenben se-
gitségemre lesz. Ezzel — mint
aki j6l végezte dolgat — a szer-
vezGtitkar faképnél hagyott, s
elrobogott Havasmezére.

Ott alltam, mint az a bizonyos
szamar a hegyen, a szervezés
kellékeivel, melyek a kovetke-
z6kbél alltak.: Magyar Kiralyi
Posta felirati cégtabla, levél-
szekrény, magyar zasz16,
Horthy-kép. Egy zsdk kezelési
nyomtatviany, némi értékcikk-
és pénzellatméany, pénztarto,
bélyegz6 és LEJ—BANI—
PENGO—FILLER atszamitasi
tablazat, valamint egy From-
mer Baby pisztoly és egy doboz
lGszer.

A popa jovoltabol tudtam
meg. hogy a kozeli csenddrlak-
tanya kitirtilt, igy itt rendeztem
be a postahivatalt, kolesonkért
irdasztallal és székekkel. Csu-
pan dgyam nem volt még. A p6-
pa szerzett nekem egy dikdféle
fekvdalkalmatossagot, melybe
agydeszkaként a roman csend-
droktél hatrahagyott puskatam-
lat farészeltem szét. Szalmazsa-
kot és egy dunnat a damnatdl, a
volt roman postamesternGgtél
kaptam koleson, akit Joan Ha-
sasinnénak hivtak, és Hasas
Janosnéra magyarositotta ne-
vet. A tulajdonképpeni felada-
tom az volt, hogy 6t betanitsam
a magyar postakezelésre. Soha
annyi rantottat nem reggeliz-
tem, ebédeltem, vacsoraztam,
mint ott. Etkezde vagy kif6zde
nem lévén, ez volt a legegysze-
riibben és legolesébban elké-
szithetd étel.

Egyik alkalommal a kézbesi-
tom, Anyiska, fiatal roman

lanyka — latva egyhangu ét-
rendemet — meglepett egy da-
rab valédi fiistolt szalonnéval,
kétes tisztasdga uUjsédgpapirba
csomagolva. Ezzel mit sem to-
rédve mohén bekebeleztem a
rég nem latott csemegét. Aztan
tréfasan megjegyeztem: Kar,
hogy nem nétt nagyobbra ez a
szalonna. Anyiska tort magyar-
saggal valaszolt: A szalonna
volt enyim. Ez volt nagyobb, de
lett kisebb magatul . ..

— Kisebb lett magatul? Ta-
lan csak nem ment Gssze?

— Az nem, de enyim apa
mar régen ezzel kenegette ové
bocskora.

Nem mondom, egy darabig
elment a kedvem a szalonna-
zast6l, de senki ne gondolja,
hogy ezért kellett ravatalon fe-
kiidném. Abban a pépa volt a
ludas. Egy alkalommal, mikor
jott a postajaért és bejott a szo-
béaba, igy sz6lt:

— Tudja-e postamester ur,
hogy ebben a szobaban ravatal
van? Elhdlve kérdeztem:

— Itt? Hol? — A pépa hamis-
kasan az agy felé bokott az ujja-
val: — Ez az!

— De hiszen ez &gy
mondtam almélkodva, és csak
akkor vettem észre, ami eddig
fel sem tlnt, hogy a takolmany
gyaszos feketére van festve.
Mondtam is a pépanak: Azért
ravatal, mert fekete? — De-
hogyis! Azért ravatal, mert mi-
eltt idehozattam volna, ezen
ravataloztuk fel a templomban
a viriliseket! Aztdn huncutkas
mosollyal folytatta: Remélem,
szép almai voltak?!

Bizony, az almaim akkortajt
igen szépek és merészek voltak,
hiszen mindossze 21 éves vol-
tam. Meg aztan nem sok postas
mondhatja el magarél, hogy hat
hénapig fekiidt a ravatalon,
mégis meguszta élve.

Futar a naszagynal

Bizonyara mindnyéajan tud-
juk, hogy a posta néhany éve
vezette be az igynevezett futar-
szolgélatot, melynek lényege
az, hogy vasarnap, illetve un-
nepnap is kézbesitenek soron
kiviil kézbesitend6 kiildemé-
nyeket (taviratokat, expresszle-
veleket és csomagokat, vala-
mint tdvbeszélG-meghivasokat)
a nem folytonos szolgalati pos-
tahivatallal rendelkezé kozsé-
gek, teleplilések lakdinak. Ez{ a
szolgéltatast  gépkocsitulajdo-
nos postas dolgozok végzik, ‘a
postatél kapott, meghatarozott
dijazas ellenében.

A postasfutarokat mindenttt
orommel, illetSleg rossz hir ese-
tén is megértéssel fogadjik, és
tobb esetben halajuk egyéb
megnyilvanulasaval is kifeje-
zésre juttatjak irantuk érzett

megbecstilésiiket. Az egyik fu-
tar példaul a seprékészité-mes-
ter cimzett6l — mivel a szinte
erGszakosan kinalt | sziverfsi-
t6t,” nem fogadta el, hogy meg
ne sértse kénytelen volt egy, a
maga nemében remekmiinek
szamité cirokseprét elfogadni.

. Eskiivékor, keresztel6kor
vagy hazszentel§ alkalmaval
meg ugy kell jéformén elszékni
a szivélyes kinalgatdsok elSl.
Futarszolgalatot teljesits J. G.
baratommal tortént, hogy egy
elkésett eskiiv6i taviratot kéz-
besitett Blikkszentkereszten, az

eskivét kovetd reggelen. Falun-

az a szokas, hogy a lagzi kivila-
gos virradatig tart. Itt is- csak
nemrég széledt szét a nasznép,
és éppen csak hogy elszuny-
nyadtak a héaziak, mikor Géza
baratom hangos ajtézorgetéssel
és  tavirat” kialtozassal probalt
valakit ,riasztani” a haziak ko-
zul.

Végre nyilt az ajto, és eldkec-
mergett egy kdécos haja, idé-
sebb asszony, keresztbeallé sze-
mekkel, bizonyitva, hogy az éj-
szaka nemigen tartottdk be
szeszfogyasztas terén a Gorba-
csov-féle normat. Géza baratom
kézbesitette a taviratot, és § is
sok boldogsagot kivant az ifju
parnak, azzal menni készilt.

Az 6romanya azonban elkap-
ta a futar karjat: — Nem addig
az lelkem! fgy nem érvényes.
Mondja el nekik maga! Ugy az
igazi! Ezzel benyitott a baloldali
szobadba és betuszkolta az 6dz-
kodé futdrt a naszszobaba.
Amit Géza ott latott, az leg-
alabbis egy, csak felnétteknek
ajanlott éjszakai filmjelenetben
lathaté. Nehéz megéllapitani ki
volt nagyobb zavarban: az élet
oromeit gyakorolgaté péarocs-
ka-e vagy Géza, a futar. Az Gj-
donsilt menyecske zavaradban
jobbkezével egészen a szajiig
huzta a paplant, és ugy pislo-
gott ki aléla, mint egy ijedt ve-
rebecske. Géza baratom zavara-
ban mit tehetett, dadogva elre-
begte: Sok szerencsét, boldog-
sagot kivanok! Ezzel egyidejd-
leg természetesen kézfogéasra
nyujtotta jobbjat a menyasz-
szony, illetSleg az Gijjdonstilt me-
nyecske felé. Az irulé-piruld
holgyecske reflexszertien szin-
tén el6re nyujtotta jobbjat,
mellyel eddig a magasra htzott
paplant igyekezett egyensily-
ban tartani. Ebben a pillanat-
ban a paplan nem is hogy le-
cstisgott, hanem egyenesen le-
zuhant, és olyan latvanyt nyaj-
tot§, int mikor egy nemes vo-
nahi akiszoborrél avataskor le-
hull a lepel. ..

Ha a menyasszony paplana
hosszabb lett volna, Géza bara-
tom torténete is tovabb tartott
volna.

H.D.

/il

Evek 6ta foglalkoztat a téma:
honnan van nalunk ez a rette-
netes — minek nevezzem?' —
telefonériilet? Es itt én most
nem arra gondolok elsdsorban,
hogy azok az igényldk, akiknek
kérelme évek ota ott fekszik a
postan, miért akarnak telefont?
Nem. Minden bizonnyal meg-
van ra az okuk. Manapsag mar
szép summat kell befizetni csak
azért, hogy telefonhoz juthassa-
nak. Ennek ellenére szinte sen-
ki sem lépett vissza eredeti el-
hatarozasatél. Valtozatlanul ké-
ri, igényli a telefont.

Toprengésem — gy érzem
— ravezetett a dolog nyitjara,
hogy mitél van a telefonériilet.

Az kétségtelen, hogy kevés a
telefon Magyarorszagon, de
még mindig tobb, mint amek-
kora a telefondaldsi kultirank.
Csapkodjuk, maceraljuk, kinoz-
zuk a késziiléket. Késlekediink,
fecsegiink, veszeksziink. Sem-
mire nincs idénk, de arra bésé-
gesen van, hogy masokat fel-
tartsunk. De nézziik meg, ho-
gyan latja mindezt a szakem-
ber!

Kié az alkézpont?

— Tessék elhinni, hogy a na-
pi tobb szaz telefonkapcsolas
utan vitustdncot jar a kezeld
idege akkor, ha az alkodzpontos
késve 1ép be. Es az ef6lotti ide-
geskedés munkénknak csak
igen paranyi része — mondta
nekem a minap idegfeszité
munkaja kozben, a hatodik éra
utan. a gyori telefonkozpontban
az egyik kezel6nd, mert ugye
egy kivétellel valamennyi tele-
fonkezel6 né. A rendezék és a
szakszervezeti bizalmiak ilyen-
kor mar nem gyé6zik Gket vi-
gasztalni. csititani: ecsak nyuga-
lom, csak tlrjetek! A postas
mindig udvarias.

— Bizony, azt nemegyszer
tapasztalhatjuk, hogy az alkéz-
pontkezelék meglehetésen so-
kara jelentkeznek.

— Igen, és ha végre folvet-
ték, akkor még veszekszenek is
— megnyujtva ezzel is a véra-
kozasi id6t.

Miésok ilyesmiket mesélnek:

— Ki van irva ugyan minden
egyes telefonk6zpont” ajtaja-
ra, hogy idegennek belépni ti-
los! —, ezek az apréeska helyi-
ségek mégis nemegyszer kaszi-
nok.

Elég szomori. Magam is
meggy6z6dtem arrél méar tobb-
szor, hogy az, aki a készlléket
kezeli, nem ért hozza igazén.
Valakinek sugdos, valakitél ér-
deklédik, hogyan kell kapcsol-
ni, mit hogyan kell megnyom-
ni ... Masutt nevetgélés, kiaba-
las, poharcsorgés hallatszik.

Sok telefonalé emiatt dohog:

— Gyakran értékes masod-
perceket veszitiink, mert a val-
lalat ,telefonkézpontjainak” ke-
zel6i nemcsak késlekednek,
nemcsak veszekednek, vitat-
koznak, hanem gy jelentkez-
nek be, mint egy lakasillomas
hasznaléja. Mire tisztazodik,
hogy a hivé kivel beszél, eltelik
legalabb masfél perc.

Az eddig hasznalt, idézGjelbe
tett .telefonkézpont” fogalom-
nal —, mert igy ismeretes a koz-
napi sz6hasznélatban — tisztaz-
ni kell egy lényeges dolgot.
A kivilallonak ugyanis min-
denki postas, aki telefont kezel.
Ugy vélik, hogy a véallalatoknal
és intézményeknél dolgozé tele-
fonkozpontosok, alkézpontok
kezeldi is a posta nevében léte-
sitenek kapcsolatot koztiik és a
keresett tigyintéz6, vezetd, vagy
ismerds. alkalmazott kozott.

Csakhogy' az alkozpontosok
az intézmények, véllalatok dol-
gozoi, fizetésiiket is onnan kap-
jak. ElsGsorban tehat munkalta-
téjuknak érdeke, hogy telefon-
hivésait szakszerlien bonyolit-
sak le, ugyanakkor megfelel

‘hangnemben fogadjdk a valla-

latot, intézményt keresd tigyfe-
leket, 6ket kellSképpen eligazit-
sak. Erdeke azonban a posta-

nak is, hogy a telefonforgalom
zokkendmentesen bonyolddjék
le, minél kevesebb legyen a si-
kertelen telefonalasi kisérlet.
Eppen ezért a posta segitséget
nyujt alkozpontot mikodtetd
eléfizetinek telefonkezelSik Kki-
képzéséhez.

Tanulni kell

Németh Andrasnak, Gyér 1
postahivatal vezetGjének tajé-
koztatéja szerint: a posta két-
évenként szervez tanfolyamot
az alkozpontkezel6k részére.
Ennek értelme és lényege az,
hogy az egyes vallalatoknal és
intézményeknél foglalkoztatott
alkdzpontosoknak igen szoros
kapesolatuk van a postaval. Ok,
bar nem a posta dolgozéi, de
postai tevékenységet folytatnak
— napi nyolc 6raban, néha j6-
val tobben. Résziikre a posta —
igen gondosan, koriiltekintéen
— negyven, illetve hatvandras
tanfolyamokat szervez. Ott ta-
nulnak meg minden fontos tud-
nivalét. Még a viselkedést is.
Amikor a tanfolyam befejezd-
dik, vizsgat tesznek, errdl bizo-
nyitvanyt kapnak. Ezt a posta
levél kiséretében elkiildi a val-
lalathoz, mert ez szakképzett-
ségnek szamit. A villalat a ma-
ga hataskorében dont arrdl,
hogy sajat alkézpontosénak ezt
a végzettségét milyen erkolesi
és anyagi szinten ismeri el.

Ezek szerint Ggy tlnik: min-
den telefon-alkézpontosnak két
fénoke van. A sajat vallalata és
a posta. De ha ez igy van, mi
vonatkozik rajuk? A vallalatnal
osszeallitott munkarend, avagy
a posta kezelési utasitasai?

Mindkettd.

Igaz, hogy a C. 2. Szabalyzat
tulajdonképpen belsé haszna-
latra kialakitott elGirdsokat tar-
talmaz, utasitasai azonban tobb
mint fél évszazados tapasztala-
tokon, nemzetkézi gyakorlaton
alapulnak. Egyetlen célszerd
megoldas csakis az lehet, ha az
alkézpontok kezelGi is ezekhez
az utmutatdsokhoz igazodva
bonyolitjék le a keziikon athala-
dé forgalmat.

Az emlitett szabalyzat tébbek
kozott elGirja: A hivasra a tele-
fon kezelGjének azonnal jelent-
keznie kell. Amikor jelentkezik,
koteles bemondani a vallalata,
illetve intézménye nevét, majd
a napszaknak megfelelGen ko-
teles koszonni. Halld, vagy tes-
sék szavakkal jelentkezni nem
szabad. . .

Lassuk csak: miként haszno-
sitjdk a gyakorlatban a telefon-
alkozpontok kezel6i a posta
okos tanfolyamain, elméletben
megtanultakat? SzGrépréba-
ként felhivtunk Gyérott har-
minc alkézpontot. Nem Kkiter-
velten, taldlomra. Az ered-
mény: a harmine kozil huszon-
kilenc nem koszont. Harminc
kozil hisz 10 masodpercen be-
liil jelentkezett, 6t 30 masodper-
cen tul, ketté pedig csak a hato-
dik hivasra. Hairom nem jelent-
kezett. A harminc kozil tizenot
igen gondosan, pontosan, vélla-
latanak nevével jelentkezett be,
tizendt igy kezdte: .tessék...”
aztdn mar csak a faggatésra
mondta meg, hogy melyik val-
lalat, illetve intézmény van a
vonalban. Volt olyan is, aki vi-
tatkozott, sét olyan is, aki csak-
nem azt mondta: mi koéze van
maganak ahhoz, hogy ki van a
vonal masik végén?

Hivom a postat; igy jelentke-
zik:

— Jé napot kivanok! Tessék,
itt a posta tavbeszéld osztélya,
Té6th Barnané.

— Erdeklédom: ellendrzik-e
onok az alkozpontokat, és mi-
lyen mércével?

— Igen, hogyne — hangzott
a valasz. — Ez munkéanknak
nagyon fontos része. Evente
minden alkdzpontot legkeve-
sebb hatszor kell ellenérizniink,
hogy a tavbeszélG-szabalyokat
megtartjak-e, és miként.

— A sokévi megfigyelés
alapjan tudna-e néhany kivalo
alkozpontost emliteni?

— Igen. Minden esztendd-
ben rangsoroljuk Sket. Errél az
adott véallalatot értesiti a Sopro-
ni Postaigazgatésag, és egyben
koszonetet mond a j6 egyiitt-
mukodésért. A sokszaz alkoz-
pontos koziil a legjobbak a ko-
vetkez6k: a Megyei Tanacsnal
Bencstk Jozsef, a Gabonafor-
galmi és Malomipari Vallalatnal
Bukta Terézia, a Pamutszovi
és Miibérgyarban Szili Laszlo-
né, a Kozlekedési és Tavkozlési
Miiszaki Féiskolan Kékesi La-
josné és Pusa Jenoné, az EP-
FU-nél pedig Szabé Janosné.

— Altalaban milyenek a
gyori korzet alkozpontosai?

— Jok, kevésbé jok, kozepe-
sek és gyengék. Mint altalaban
minden szakmaban itt is sokfé-
le képességli és modorti ember
talalhato.

— Azt is el kell mondanom.
hogy amikor egy alkozpontra
panasz érkezik: foglalt, késle-
kedve jelentkezik, nem bizo-
nyos, hogy a kezelG a hibas. Le-
het, hogy a kozpont elavult.
vagy talterhelt. Ilyen eset tobb
helyiitt van, példaul az Eszak-
dunantili ~ MEH  Vallalatnal.
A vallalat partnerkapcsolata-
nak rendszeres apolasa megko-
vetelné a jobb telefonélasi lehe-
toséget.

— Kapnak-e jo munkdju-
kért dicséretet a jok, és elma-
rasztalast a gyengék?

— Igen. A mar emlitett al-
kozpontok kezelGi dicséretet
kaptak. Ezen feliil Bencsik J6-
zsef, a megyei tandcs alkoz-
pontkezeldje Kivalé Dolgozé ki-
tintetést  kapott  legutébb.
A gyenge kezelGknek be kell
érnitik azzal, hogy sohasem
kapnak semmit. :

Es a kézonség?

Az alkézpontosok utan kovet-
kezzék a tobbség: a telefonéldk
tobb milliés serege. Meg kell,
hogy mondjam: 6k sem angya-
lok! Finom postaskifejezéssel
ismét mondhatom: nélunk, saj-
nos maér jéval tobb a telefonal-
lomas, mint amekkora a tavbe-
szélGkultira. Es itt is igen nagy
gondok vannak, mert ez is oko-
z6ja annak, hogy a viszonylag
kevés telefonallomasrél nem
tud beszélni az, aki egyébként
kulturdltan akarna. Miért?
Azért, mert nalunk, ha valaki
folemeli a kézibeszél6t és nem
kap vonalat, avagy vonal van,
csak a hivott foglalt, nem var
néhény percet, hanem sziinet
nélkiil prébalkozik. Mindez
szaknyelven azt jelenti: lekoti
az dramkoroket. Tiirelmetlensé-
ge, avagy szérakozottsdga miatt
nemecsak 6, hanem rajta kiviil
még nagyon sokan nem képe-
sek telefonalni.

Szaz és szazezer szonak is
egy a vége: nagyobb tiirelem,
tobb megértés kell embertarsa-
ink irdnt. Ha masért nem, csak
azért, hogy a kevés telefonallo-
masrél nagyobb sikerrel tud-
junk beszélni — természetesen
roviden, témoren, udvariasan,
hogy maéasokat ne akadalyoz-
zunk a beszélgetésben. Amig
pénziink nincs tobb, jobb tele-
fonra, ez is megoldas lenne. J6
részmegoldas. Ami nem Kkertil
pénzbe, azt érdemes megsziv-
lelni. S6t, még mast is. Torténe-
tesen azt, hogy mind a kézpon-
tok, mind az alkozpont kezel6i,
s6t a postasok valamennyien
nagyon udvariasan ugyan, de
azért figyelmeztethetnék idén-
ként a telefonaldkat a rovid, to-
mor beszélgetés fontosségara,
hiszen ez mindnyajunknak ko-
z0s érdeke. Egyéni és orszégos
érdek.

Sajnos, minden vitas tigyben
mindig a posta a villamharité.
De mint ahogy minden véges, a
telefonkdzpontosok tlirelme is
az. Ne kelljen vitustancot jarni-
ki
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Menekiiltek kozott

A kozvélemény élénk figye-
lemmel kiséri az Erdélybdl me-
nekiiltek helyzetét, sorsat, beil-
leszkedésiiket hazank vérkerin-
gésébe. E soroknak az a céljuk,
hogy tajékoztatast adjunk, a
Romaniabél menekiiltek ho-
gyan dolgoznak a postan, hogy
érzik magukat, milyen a mun-
kajuk, sorsuk.

Szinte taldlomra vélasztot-
tunk ki harom févérosi posta-
szervet: a Jarmdtelepet, az
RTV-t és a TIG két tavbeszéls-
kozpontjat. Mindentitt a tszb-
titkarok, illetve a helyi szb-tit-
kdrok segitettek a talalkozas-
ban, és személyesen is részt
vettek a beszélgetéseken. Volt,
ahol a szakmai felettes is jelen
volt, vagy a beszélgetést kove-
téen jellemezte az attelepiilte-
ket. Osszesen 12 menekiilttel si-
kertilt beszélgetniink.

El6szor az altalanos tapaszta-
latokrél. Mindenkinek marad-
tak otthon hozzatartozoi, ezért
neviiket nem emlitjiik, ezt kér-
ték télunk. Félnek! Az altaluk
elmondottak alapjan jogosan.
A roméan rendlrség minden
adatot feldolgoz, s mivel vala-
mennyien leveleznek, illetve
elég slrlin tavbeszélon is kap-
csolatot teremtenek hozzatarto-
z6ikkal, néhény adatbdl is Osz-
szedll a kép, kirdl is van sz6.

BeszélgetGpartnereinknek
mintegy a fele szabélyos utle-
véllel érkezett, a masik fele tt-
levél nélkiil, illegalisan lépte at
az orszaghatart. Valamennyien
egyéb okmanyok nélkul érkez-
tek, bizonyitvany, szakképzett-
ség igazolasa és egyebek héatra-
hagyasaval. Amennyiben a ha-
taratlépok legalisan érkeztek a
hatarra, az ilyen dokumentu-
mok megtalalasa azonnali visz-
szatoloncolast, s egyéb biinte-
tést vont volna maga utan.

Az els6 kérdésem mindenki-
hez az volt, hogyan keriiltek a
postdhoz. A kép meglehetGsen
vegyes. Voltak, akiket a roko-
nok ajanlottak, mert 6k is pos-
tasok, voltak, akik Gjsaghirde-
tés, vagy éppen a postaszerv
homlokzatara kifliggesztett, fel-
vételre invitalé felhivas Gtjan
jelentkeztek. El6fordult, hogy
az illet6 baratja, aki kordbban
érkezett, és a postin dolgozott
mar, ajanlotta, j6jjon ide, jol
fogja érezni magat. Volt olyan
is, hogy sok j6t hallott a Ma-
gyar Postarél, azért jelentke-
zett, meg olyan is, akinek a
szakmajat a postan lehet a leg-
jobban hasznositani.

A masodik kérdésem,

hogyan érzik
magukat

munkahelyiikon, a postaszerv-
nel? .

A valaszok — dicséretiinkre
legyen mondva — egybehang-
z6ak. Nagyon jol fogadtak Gket
mindenttt! A kollégdk rende-
sek, segit6készek. Néhanyan el-
panaszoltadk, akik elGszor ma-
sutt vallaltak munkat, hogy ott
a szemukre vetették, miért jot-
tek at, elveszik az ittléviktsl a
munkat, nincs elég lakas nekik
sem, és val6jaban be sem fo-
gadtak dGket. Van elég bajuk,
gondjuk igy is, pedig segitséget

A debreceni postasidilé januar elejétdl
fogadja az orszag minden tajardl érkezé be-
utaltakat. Ugy is lehetne mondani, hogy fo-
gadna, ha jonnének. Az elsé két turnusban a
60 férGhelyre és 30 pétagyra dsszesen 22, il-
letve 20 beutalt érkezett. (A héazaspari je-

gyekhez tovabbi egy gyermek-beutaldjegyet
is igényelhetnek az alapszervek.)

Az udilét lapunk januari

mutattuk olvaséinknak, ezért annak korsze-
riségérdl, eldnyeir6l most kilon nem sz6-
lunk. Sokat elarulnak a beutaltak vendég-
konyvi bejegyzései, amelyekben csak a di-
cséret hangjan szélnak az udilérél.

El kell érni az idiilé lényegesen jobb ki-

kapnak, a postasok torédnek
veliik. Akik nem a rokonoknél
laknak, azokat munkésszallén
helyezték el.

(Itt jegyzem meg azt a gon-
dot, hogy a kordbban helyes és
j6 gyakorlatnak bizonyult mun-
késszalléi  kontingenst, azt,
hogy melyik févérosi posta-
szerv hany férGhelyet vehet
igénybe a munkéasszallason, fe-
liil kellene vizsgalni.)

A szakmaval rendelkez6k va-
lamennyien igen jé munkaerdk,
tajékoztatnak feletteseik. Szor-
galmuk, A&ldozatvallalasuk is
példas. Akik pedig most tanul-
jak j munkakoriiket, azokra
sem lehet panasz.

Valamennyi beszélgetés so-
ran felmerult, ki miért hagyta
ott Roméaniat? Megdobbent6 ta-
pasztalatokat szereztlink, bar
sok hasonl6, vagy azonos hir-
anyagot a radio, a tévé, vagy az
ujsagok, folydiratok mar eddig
is kozoltek. Egyontetd volt, a
legfontosabb a magyar nyelv
hasznalatanak tiltdsa, még ma-
gyarok kozott is! A masik: a
szinte megszakadasig végzett
munka ellenértékéért alig lehe-
tett élelmet kapni. Még azt sem
tudtdk mindig megvasarolni,
amit jegyre adtak. A hideg ott-
hon, és a munkahelyen a legmi-
nimélisabb kulturalédasi, md-
vel6dési lehetGség hianya. 1d6
sem jutott az olyasésra, vagy ha
egyébre egyéltalan lett volna le-
hetfség, az 4llandé sorban allas
elvont minden szabadidét.

Egy bukaresti
fiatalember

— az egyetlen roman nemzeti-
ségl a 12 f6b6l — elmondta, 6
az emberi jogok teljes eltiprasa
ellen harcol, s gy érzi, hazaja-
ban ezt nem tudja megtenni.
Rengeteg a titkosrenddr, a be-
sig6, mar 6 is nyilvatartisba
kertilt, ‘megfigyelés alatt allt
Bukarestben. Magyarorszagon
tagja a ,Szabad Roménia” ne-
vl szervezetnek, anyanyelvii-
kéon Budapesten jelenik meg
lapjuk. Megtudtam, a szervezet
célja egy demokratikus alapo-
kon nyugvd, valéban szocialista
tarsadalom létrehozasa, amely-
ben a nemzetiséggk szabadon
apolhatjak kultarajukat, hagyo-
manyaikat, s baratsagban él-
nek egymassal.

Ez a 30 éves roman fiatalem-
ber felkért arra, feltétlen hoz-
zam nyilvanossagra, milyen
mély benyomast tett rd a ma-
gyvar nemzet fogaddkészsége,
az, hogy nem tesznek megkii-
lonboztetést, és a roman nemze-
tiséglieket is befogadjak, nem-
csak a magyarokat. Meg azt,
hogy a munkahelyén is ugyan-
ugy, ugyanolyan jél bannak ve-
le, mint a magyar menekultek-
kel.

A magyar nemzetiségtiek el-
mondjak, milyen csodalatos ér-
zés, hogy magyarul beszélnek
mindenkivel, hogy milyen nyilt-
sag van nalunk, mindenki el-
mondhatja véleményét szaba-
don, nem esik bantédasa. Visz-
sza-visszatér még gondolatvila-
gukban a sok zaklatas, nemegy-
szer a verés, amit a renddrsé-
gen kaptak mezitelen talpra, s

FELHIVAS

szamaban be-

azutan Ugy szabadultak, hogy
alairattak vellik egy nyilatkoza-
tot, nem érte Gket bantodas ott-
tartézkodasuk alkalméval.

A sok 6rom mellett, ami itt éri
Sket, nagyon hélasak. De ha a
jovére terel6dik a szé, arcuk el-
komorul. Tudjak, a csaladegye-
sités nehéz lesz. Mire a sziildk,
a feleség, néhanyuknal a gyere-
kek is atjohetnek, tobb év is el-
telhet. A szeretteik hidnya mel-
lett a honvagy is gyotri Gket.
S ha 6véik itt lesznek, vajon hol
laknak majd? Hiszen a mun-
késszalldsra nem johetnek. La-
kast eddig csak egyikdjiiknek
sikertilt szerezni, a feleség haz-
felligyelGséget vallalt egy bér-
héazban, ehhez jar a lakés, a férj
a postdn maradt valtozatlan be-
osztasban.

A szakszervezeti tagséagra te-
relédik a szdé. Kideril, nem
mindegyikiik  szakszervezeti
tag. Ahol ez sziikséges, a velik
valé személyes beszélgetést a
szakszervezeti tagsagukrél fel
kell vallalniok a szakszervezeti
tisztségvisel6knek.

Sok-sok érdekes, tanulsagos
és fajdalmas esetet, torténetet
mondanak el kérdezés nélkiil
is. Latszik, megkonnyebbiilést
okoz, ha beszélhetnek roéla.
Ezek kozil két dolgot emlitek:

A Székelyfoldon maradt Er-
délyben a legérintetlenebb a
nemzetiség. Ott csak magyarul
beszélnek. Bar 1 6raval el6rébb
jar az idGszamitas, mégis a ma-
gyarorszagi idé szerint élnek.
Naluk 13 érakor szél a Kossuth
radién keresztil a déli harang-
sz6. Ilyenkor kitarjak az ablako-
kat, felerfsitik a radiét, hallja
mindenki, az is, aki az utcin
megy, az 6hazdban dél van, a
nandorfehérvari diadal emléké-
re zig a harangszo6! S a kitarul-
koz6 ablakon keresztiil 6sszeol-
vad a helyi 6zondus levegé a
harangok fajdalmas, mélabus
hangjaval.

Céfoljak azt, miszerint a ro-
méan, a magyar, a német, a
szerb nem szereti egymast. Ez
igy nem igaz! Mar csak azért
sem, mert a beosztottnak, a ma-
sikat 6nszantabdl el nem arulé-
nak nincs miért haragudnia a
mas nemzetiséghez tartozora.
A torténelmet nem 6k csindljak.
Ok békében akarnak — van ra
példa béven —, s tudnanak is
élni. De a torténelemirds ke-
gyetlen kereke masok kezében
van ma Romaniaban.

Egy ilyen cikkbe nem fér bele
minden. Szdmos hatés ért, amig
sorsukat megismertem, s a jové
elképzelt korvonalait hallgat-
tam. Egyet érzek. Ezeknek az
embereknek — s ki tudja mar
hédnyan vannak a postdn —
sziikségiik van egy helyre, ahol
taldlkozhatnanak, ahol részik-
re idénként valamilyen rendez-
vény lenne, ahol esetenként fel-
vallalndk tlgyes-bajos dolgaik
elintézését. Mindegy, minek ne-
vezzuk, erdélyiek klubjanak,
vagy valami masnak. De segit-
stk Gket még jobban beillesz-
kedni, hiszen mindig azt mond-
tuk, a posta egy nagy csalad.

Most itt az alkalom, valéban
fogadjuk be Gket ill6 médon eb-
be a nagy csaladba, amelyikhez
6k mar elkotelezték magukat.

— Mohai —

hasznaléasat, de ehhez 6sszefogas sziikséges.
Ezért felhivassal fordulunk az alapszervek- |
hez, hogy a mar kiosztott, Debrecenbe sz616
beutaldjegyeket jobban propagéaljak a tag-
sag korében, a tszb-k pedig segitsenek a je-
gyek atirdnyitdsdban. Amennyiben az alap-
szervek végképp nem tudjak a beutaléjegyet
elhelyezni, igy kérjiik, hogy legaldbb négy |
héttel az esedékesség elbtt jelezzenek a teri-
leti szakszervezeti bizottsdgnak. A tszb-k, il- |
letve az elnokséghez kozvetleniil tartozé |
alapszervek pedig a visszamaradé udilGje- ©
gyekrdl irasban t4jékoztassék a kézpont szo- |
cidlpolitikai osztalyat.

Jaszsagi postasok a kuruckorban

Itt most nem katonai futarok-
rél, hirvivékrél beszélhetlink,
hanem falusi postasokrél, kiket
1705-ben a katonaskodé jasz
férfiak utén, a tisztségviseldk,
mesteremberek és pasztorok
kozt emlitenek. Jaszkiséren a
borbiré és a fegyverkészité
utan ott taldljuk Vida Gyérgy
postast. Jaszladanyban jelent-
kezik a kovetkezé ,Posta”, aho-
gyan beirta az osszeiré Dardcz
Istvan foglalkozasanak megne-
vezését, amint Vida Gyorgyét
hasonléképpen. A tobbi folso-
rolt kilenc helységben nem em-
lit postast a német Gsszeird, pe-
dig kellett hogy legyen, Jaszbe-
rény varosaban talan tobb is,
de taldn ezek a besorolt lovasok
és gyalogok kozt vannak, avagy
az el6z6 években elestek tavoli
harctereken, II. Rdkoéczi Fe-
renc vitézeként.

Abbdl sejtjik, hogy az ossze-
ir6 a kiralyi-csaszari uralkodo-
haz német Osszeiréja, mert né-
ha helytelentil irja le a magyar
csaladi neveket, példaul a Tor-
mat Dormanak, a Szliszékest
Szuszékosnak. Az egyes rovat-
cimek is elaruljak az osszeird
labanc voltat. Jaszberényben
beirt 205 lovast és 224 gyalogot,
tizenegy helységben Osszesen
1204 katonai szolgalatra alkal-
mas személyt. A jaszberényi
kapitany Santa Pdl, 6si jaszbe-

rényi csalad utédja. ,,A Felkelés
ideje 6ta meghaltak 72-en.”  El-
szoktek és kivaltak a Jaszoktol
65-en.” Egyébként ennél tob-
ben vannak tévol, mert a vezér-
16 fejedelem azt irja Vay Adam
jasz-kun fékapitanynak 1705.
februar 11-én Kistapolcsany-
bél, hogy 1000 jasznak a tabo-
rukban kellene lenni, .de alig
vagyon 300",

Az elesettekhez beirta az osz-
szeird, hogy hol estek el. A fol-
sorolt helyek harcai 1703 okto-
berétdl 1704 decemberének vé-
géig zajlottak le. A Nagyszom-
bat koruli vesztes csatat 1704.
december 25—26-ara jegyezték
be a korabeli levelekben, folya-
modvéanyokban. Ugyanekkor
Tépidszecsére és Kokara rontott
1000 német és 1500 rac, Szent-
martonkata el is pusztult e csa-
tarozasok alkalmaval. Ezt a pé-
celi Kovaces Janos sebestilt ka-
tona irta le 1706. februar 4-én.
A fejedelem segitségét kéri le-
velében, mert mar két éve kin-
16dik sebével az elpusztult falu-
ban, hova kapitanya helyeztet-
te, és a borbélyéanak tobbet fize-
tett 60 forintnal. .. .. ott az bor-
bélyomat az racz el fogta, a falu
is el pusztult.”

A jaszberényi Baranyai Ja-
nos lovat ,az nagyszombati
harczon el 16tték”. A masik lo-
va, melyet két okorért vett, ,.mi-

dén a budai német Szecs6 nevi
falura kiitvén, a sok nyargaléc-
zasban meg holt”. Kocsis Adam
egri katona ozvegye. Petho Fe-
renc arokszallasi szarmazasu
féhadnagyra hivatkozik. aki
szintén tanusithatja férje hdsi
haldlat a Gydér melletti Koron-
conal 1704. junius 13-an.

Zarjuk sorainkat a jaszberé-
nyi Baranyai Janos levelével:
«...kérem nagy alazatossan
Nagyséagodat, méltoztassék
Nagysagod doctora altal se-
bemre valamelly segitséggel
lenni, hogy Isten kegyelmébul
sebembiil megh gégyulvan to-
vabb is szolgdlhassam Nagysa-
godat . .."

A fejedelem valasza a Szent-
martonkatan sebestlten levo
kérelmezé szamara: .— Ren-
deltetik nemzetes vitézlé Sza-
lontai Janos udvari Comissza-
riusunknak, adgyon ezen ins-
tans szamara Harmincz Rhénes
forintokat. Kelt Egerben. Mar-
cius 19-ik napjan az 1706-ik év-
ben.”

Ez a 30 rajnai forint akkor
harmineszor 120 ezlist dénar ér-
tékii volt, melyért 1698-ban le-
hetett kapni 48 nagyobb ba-
ranyt, két nagy szekér fat. egy
par szattyan csizmat. Tehat elég
nagylelkd volt a fejedelem a se-
besiilt katonajahoz.

Hegediis Laszlé

Veliik teljes a posta

Kocsik kozott szaboszerszammal

Olvasva a Jarmu-hiradéban
az 1988-ban jubilalé dolgozdék
koszontését, szemem megakadt
Gandezy Jozsef neve mellett a
,Karpitos” megjelolésen. Posta
és karpitosmesterség? Elsé pil-
lantasra kissé kiilonosnek tiinik
ez a parositds, elgondolkozva
viszont a dolgon, dnként adédik
a magyarazat. Egy ekkora in-
tézmény mikodtetése soran be-
rendezéseinek fenntartdsahoz
nem nélkilozheti a legkiilonfé-
lébb szakembereket. A gépko-
csik akkor lizemképesek, ha
motorjuk, erGatviteli és elektro-
mos rendszertik, futémuviik hi-
batlanul mikodik, a biztonsag-
hoz, no meg a gazdajukhoz mél-
t6 megjelenésiikhoz azonban az
apolt utastér is hozzétartozik.

Elindultunk héat, hogy felke-
ressik Gandéczy  szaktarsat
munkahelyén, a Posta Kézponti
Jarmiitelepen. A Kkarpitosm-
hely a , futéjavité” mihelyen at
kozelitheté meg. A tobb szere-
16aknéat befogadé inkébb terem,
mint csarnok majdhogynem so-
tétlik a ki- és bealld, tolaté ko-
csik motorfiistjétél; jol mikods
elszivéberendezésekrdl itt nem-
igen lehet beszélni. Egy-két lé-
legzetvétellel csak elérjiik a tul-
oldali ajtét, itt azonban j6 néha-
nyan teljes munkaidében dol-
goznak.

A belsé mihelyben mar nem
kéklik a levegd. Itt mar batran
elbeszélgethetiink Jdzsi bécsi-
val.

— 40 éves szolgalati jubileu-
madt tnnepelte, ezek szerint
1948-t6l dolgozik a szakma-
ban . . .

— Munkaviszonyom kezdete
csakugyan 1948. és a szakma is
nagyvjabol megfelel. csakhat az
idé nagvobb részét nem a pos-
tanal toltottem el. Eredetileg
férfiszabénak késziiltem. Kis-
iparosnal toltottem tanuléévei-
met, de amikor felszabadultam,
mesterem mar nem tudott se-
gédként alkalmazni. Elhelyez-
kedési gondomat atmenetileg
megoldotta a kétesztendei kato-
néskodas, utdn azonban kény-
telen voltam szakmat véltoztat-
ni. Az oll6hoz és a tih6z azért
nem lettem hiitlen . . . Karpitos-
ként elszegédtem az 5. Sz. Au-
téjavité Vallalathoz. Persze ere-
deti képesitésemmel csak beta-
nitott munkaés lehettem, de nem
hagytam annyiban: 1961-ben
letettem a szakvizsgat.

— Meg voltam  elégedve
munkahelyemmel, és Ggy érez-
tem, hogy engem is megbecsiil-
tek. Kaptam Sztahonovista meg
Kivalé Dolgozé kitlintetést is.

Az ott toltott idS alatt voltam a
véllalat DISZ-szervezetének ve-
zetGségi tagja, késGbb 15 esz-
tendeig szakszervezeti bizalmi.
Emellett csoport- meg brigad-
vezetd, raktarkezel6 és szakok-
tat6. Nagyon sok tanulé keriilt
ki a kezem aldl, még ma is meg-
megszolitanak az utcan: rajuk
ismerek-e?

— Munkaadémnak a kiilon-
b6z6 atszervezések soran tobb
alkalommal is megvéltozott a
neve — ma 20-as Volannak hiv-
jdk —, én azonban 27 esztende-
ig nem lattam a munkakonyve-
met.

— Ennyi év utan miért
hagyta el megszokott, jo mun-
kahelyét?

— A csepeli Csillagtelepen
kaptunk annak idején lakast, a
munkahelyem viszont Angyal-
foldon volt. Amig ez csak a be-
és hazajaras kényelmetlensé-
gét, a hosszu utazést, tobbszori
atszallast okozta, nem volt baj.
Csakhogy feleségem megbete-
gedett, leszazalékoltak. Szivrit-
mus-szabalyozdja még a nehe-
zebb hazimunkaban is korlatoz-
za. Kozelebbi munkahelyet kel-
lett keresnem, hogy jobban a se-
gitségére lehessek. Ez iranyu
kisérleteim mar nem sikeriiltek
hosszu tavra.

— EIébb a csepeli Duna Tsz-
hez kertltem, ott 1200 kocsi
karbantartasarél  gondoskod-
tam egyedili karpitosként.
A munkdm és keresetem rend-
ben volt, de 4 év multain meg-
alakult egy gmk, és az én mun-
kam foloslegessé valt. Felajan-
lottak ugyan més beosztast, de
mit kezdtem volna tobb mint 50
éves fejjel lakatoskeént, jéval ke-
vesebb fizetésért. Kovetkezett
ugyancsak Csepelen a Kék Du-
na Fodrasz Szivetkezet. Az liz-

leteik mindenféle karpitos mun-
kéja volt a feladatom. J6 lett
volna minden, de naluk se volt
ismeretlen az atszervezés. Meg-
szuntették a tmk-részleget, és
igy megint kicsoppentem.

— A kozelben nem talaltam
nekem megfeleld munkét, igy
aztan eljottem a Jarmdfitelepre.
Gondoltam, a hatralevé 5 esz-
tendeig mar valahogy kibirom
az utazgatast. Az igazsaghoz
hozzatartozik, hogy ebbe bese-
git kocsijaval a fiam.

— Es hogy érzi magat Jozsi
bacsi mint postas?

— Szilikgbb  kozosséglink-
ben, a karpitosmihelyben ha-
tan nagyon jo egyetértésben
dolgozunk. Gondolom, vezets-
im is meg vannak elégedve
munkammal, maésfél éve
ugyanis megbiztak a kis cso-
port vezetésével.

— Rovidesen nyugdijba
megy. Mivel tolti majd nap-
jait?

— Mint mondtam, a hazi
munkakbdl meglehetésen nagy
részt vallalok. Ezt most majd
szervezettebben lathatom el
De hoz varrnivalét harom uno-
kam is. Veliik is tobb id6t tudok
majd kedvemre eltolteni. Nem
marad idém unatkozésra . . .

Reméljiik, derds életszemlé-
lete és egészsége is sokdig se-
gitségére lesz a szivesen végzett
otthoni munkaban.

Kézszoritas utan 4jbdl a szel-
16zetlen muhelyen keresztiil
visz az ut. Eszembe jut, hogy a
jubilansok felsoroldsa utan ki-
nevezésekrdl tajékoztat a hir-
adé. Papp Géza munkavédel-
mi vezeté” — all a felsorolas vé-
gén ... Nem kell attél tartania,
hogy feladat nélkul marad-. ..

Benda Istvan
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Koltsegvetés! iranyelvek az alapszervek részére

Jelen iddszakban, amikor
minden gazdalkodd szervezet
keresi helyét a felgyorsult, &l-
landé mozgésban levé politikai
és gazdasagi folyamatokban, a
szakszervezeteknek is meg kell
taldlniuk, mivel és milyen mo-
don tudnak a tagsag jogos igé-
nyeinek megfelelni.

A  szakszervezetiink  XII.
kongresszusa 6ta eltelt iddszak-
rél késziilt, és a kozponti veze-
t8ség altal elfogadott akciéprog-
ram tartalmazza a gazdalkodast
is érint6 feladatokat, azokat a
kérdéseket, amelyek a szak-
szervezeti mozgalom megujho-
dédsédnak irdnydba hatnak. Az
1988. december 9—11-ei IV. or-
szagos titkari értekezlet meg-
erdsitette azokat a korabbi fel-
vetéseket, amelyek a szakszer-
vezeti gazdasagi munka nyitot-
tabba valasanak sziikségessé-
g4t szorgalmazték.

Az alapszervezeti gazdélko-
dasnak — az emlitett dokumen-
tumok szellemében figye-
lembe kell vennie mindazokat a
lehetdségeket, amelyeket a tag-
sag igényel, s amelyek nem
mondanak ellent a-pénzgazdal-
kodasra vonatkozé altalanos
elGirasoknak.

Tagdij

Kozponti vezetdséglink janu-
ari értekezletén e szandék altal
vezérelve targyalta az 1989. évi
alapszervezeti koltségvetési
iranyelveket.

A szakszervezeti mozgalom
— maés tarsadalmi szervezetek-
hez hasonléan — f6ként a tag-
sag altal rendszeresen fizetett
tagdijakb6l tudja elvégezni
mindazt a szertedgazé tevé-
kenységet, amelyet alap-, ko-
26ép- és felsé szinten érdekvé-
delmi, szocidlis és kulturalis te-
rilleteken végez.

A tagdijfizetés alapja — val-
tozatlanul — a féfoglalkozasa
munkaviszonyb6l szdrmazé és
a nyugdijjarulék alapjaul szol-
galé keresetek és a tappénz
egylittes dsszege. Ha a havi jo-
vedelem nem képezi a személyi
jovedelemadd6 alapjat, a tagdij
mértéke 0,8 szazalék. 1989-t61 a
szja-mentes sav fels6 hatara
55 000 forintra médosult. A sze-
mélyi jovedelemadd-koteles ke-
reseteknél a tagdij 1 szazalék,
amit az addalapbdl levonnak.
A tanulék, a nyugdijasok, a jog-
és tagfenntartok tagdija 1989-
ben sem valtozik.

Bevételek

Az elnokség javaslatara szak-
szervezetink koézponti vezetd-
sége ugy dontott, hogy a befize-
tett tagdijakbdl az eddigi 40 sza-
zalékkal szemben 1989-t61 50
szdzalék maradjon az alap-
szervezet bevétele. Megerdsitet-
te azt az elmilt évben hozott
dontését is, miszerint a tanulék,
nyugdijasok, jog- és tagfenntar-
ték altal fizetett tagdijak teljes
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egésziikben az alapszervezetek-
nél maradnak. Az igy befolyt
tagdijakbdl az alapszervezetek
tényleges részesedése 50—55
széazalék korul alakul.

A tagdijon feliil a jévében is
biztositani kell a szakszervezeti
bizottsdgok részére a tszb bizal-
mitestiilete altal elfogadott, s a
tagdijbevétel ardnyaban szami-
tott, mintegy 20—25 szazalékos
differencialt tamogatést. Ezen
osszegek a kulturdlis, szocidlis
és sportcéli kiadasok részbeni
fedezetéiil szolgalnak.

Bevételnovelési lehetdség az
is, hogy a folyamatos muikodés-

hez sziikségesnél magasabb
pénzallomannyal rendelkezd
alapszervezetek — taggytlési

jévahagyassal — a tartalékként
kezelhet§ pénzeszkozeiket a jo-
vében tartésan lekothetik, illet-
ve értékpapirt is vasarolhatnak.
Természetesen a vagyon hasz-
nositdsa nem okozhatja a szak-
szervezeti Dbizottsag pénzhia-
nyos muikodését, a jogos tagsa-
gi igények elhanyagolasat.

Felhasznalasok

Az alapszervezeti gazdalko-
dasban a bevételi lehetfségek
novelésén feliil jelentds eldrelé-
pés az is, hogy a felhasznéldsok
Osszetétele és aranyai kizardlag
a tagsdg igényei alapjan, min-
den feliilr6l meghatarozott nor-
mativa alkalmazasa nélkul ala-
kithaték ki. Ezért — egy nor-

mativa kivételével — minden
eddigi hatarozat, amely nem az
allami pénzligyek Kkeretében
szabdlyozott, illetve korldtozott
— hatalyat veszti. Normativa-
ként csak a sziilési segély (600
forint), illetve a temetési segély
(1200 forint) 6sszegei maradnak
érvényben.

A pénziigyi lehetSségeken
tilmendéen a gazdalkodast meg-
hatarozé tényezé a tagsag tobb-
ségi véleménye, a taggytlés (bi-
zalmi kiild6ttértekezlet) donté-
se lesz.

A kozponti vezetGség az alap-
szervek gazdalkodasinak lehe-
tdségeit kibdvitette, s ez még a
mar bekovetkezett és a varhaté
fogyaszt6i aremelkedések elle-
nére is jelentds el6relépés.

A megteremtett lehetGség
azonban csak akkor valik valé-
ban eredményes gyakorlatta,
ha a tagsagnak lesznek igényei
a véalasztott tisztségvisel6k gaz-
dasagi tevékenységével kapceso-
latosan is, ha a tarsadalmi el-
lenbrzést, a szamvizsgéalé bi-
zottsdgok munkajat az eddigi-
eknél fontosabbnak itélik meg.
Az alapszervezeti gazdélkodas
onallésaganak novekedésével a
tarsadalmi ellenérzés szinvona-
lat sziikséges tovabb javitani,
mert csak igy tudunk élni a le-
het8ségekkel, a tagsagi igények
és a szakszervezeti talajdon vé-
delme ' dsszhangjanak megte-
remtésével.

Perjési Jozsef

ES VITA

lajekoztatas magyar modra

.Orémmel olvastam a Postas
Dolgozé 11-es szamaban megje-
lent , Beruhazés magyar
médra” cimd cikket, mely be-
mutatja a POTIBER éltal meg-
valésitott és 1988-ban atadott
hdrom nagy goéckorzet
Veszprém, Kaposvar mellett az
utolsét, a szolnoki géckézpon-
tot. Szeretnék azonban a cikk-
ben foglaltakhoz egy-két észre-
vételt hozzéflizni.

Az épllet csakugyan egy
szinttel kisebb lett, de nem ok
nélkiil. A Magyar Posta dontése
az elektronikus koézpontra valé
attérésre vonatkozéan mar nem
tette sziikségessé egy uGjabb
szint megépitését, s6t lehetbvé
tette a mdszaki éplilet kiils6
méretezésének mintegy 6x 27
méterrel valé csokkentését is
azzal a feltétellel, hogy az épii-
letbe keriil6 kapacitas-elSirasok
nem valtoztak.

A kapacitasokra vonatkozéan
megjegyzem, hogy az 1988. ok-
téberben atadott kozpont maér
most 15 000 dlloméas kapacitasq,
de az 4j allomésok bekotésére a
hélézat kiépitésével folyamato-
san kertil sor. '

A kozpont bévitésével kap-
csolatban el kell mondani, hogy
az atadott AR technikarél a
gyarté BHG a VIII. 6téves terv-
ben ledll, igy a most atadott
koézpont ilyen irdnyt bévitését a
posta nem is tervezte, ezért
egyenesen jo, hogy ebbe a gép-
terembe ..még cipbkanallal sem
lehet tobb berendezést bepré-
selni”, mert ez a gazdaséagos ter-
vezést bizonyitja.

A kozpontépuilet negyedik
szintjén biztositott alapteriilet
viszont minden komolyabb épi-
tési munka nélkiil lehetévé te-
szi az elektronikus tavirékoz-
pont mellett egy taroltprogram-
vezérlésti tavbeszélGkozpont te-
lepitését. melynek kapacitasa
elérheti — a jelenlegi 15 000-es
kozponton kiviill — a 30 000-es
allomaskapacitast, ami a posta
jelenlegi felemelt tavlati fejlesz-
tési iranyszamainak is megfelel.

A fentiek alapjan nyugodt lel-
kiismerettel mondhatom, hogy
a jelenlegi nehéz gazdasagi
helyzetben a megvalésitott m-
szaki épulet gazdasagosan, a
tavlati igények figyelembevéte-
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lével épilt, és az intézet a Kki-
sebb  hidnyossagok mellett
buszke erre a létesitményre, ha
kiesit nagyra is sikertiilt az ,alu-
minium réztabla”.

Ami az irodahelyiségek mére-
tét és kihasznaltsagét illeti, meg
kivdnom jegyezni, hogy az épiu-
letek a megyei tavkozlési lizem
befogadasara is szolgdlnak,
melynek bekoltozése még nem
fejez6dott be.

Végil ratérnék a ,méretes
réztablara”, mely aluminium-

ontvény, és méretét a felerdsité-
si lehetGséget biztosité éptilet-
véaz, a betliméretet pedig az alu-
miniuméntési technolégia lehe-
téségei hataroztak meg. A tébla
koltségei a létesitmény 1 mil-
lidrdos értéke mellett meg sem
emlithet6k.

Tekintettel arra, hogy a hivat-
kozott cikk, Uigy érzem, fentiek-
kel némi kiegészitésre szorul,
ezért kérem levelem e bekezdés
feletti részének kozlését.

Udvozlettel:
Dr. Auer Richard
igazgat6”

Vdlasz — ,,magam-maddra”

,Tisztelt Igazgat6 Ur!

Bevallom, unom mar a divatot!
Nem j6, hogy még a kakan is
csomoét keresiink, nem jé, hogy
j6t mar szinte semmirél nem
irunk, nem jé, hogy lassan na-
gyobb jsagiréi batorsag kell
ahhoz, hogy pozitiv jelenségek-
r6l adjunk hirt, mint régen,
amikor a forditottja jelentette a
batrat. Mindezen kategériék fe-
lett azonban — és ezt csende-
sen mondom csak — van még
egy aprosag ugy hivjak:
igazsag.

Mindenekelétt Ginnepélyesen
irdsba adom, hogy szolnoki cik-
kem cime és tartalma nem arra
vonatkozik, hogy a POTIBER
munkatarsai tehetségtelen em-
berek, akik képtelenek egy si-
keres beruhézast véghezvinni.
Mindez a tények, szdndékaim
és meggy6zédésem ellen valdk.

sat javasoltam, mondjuk egy-
szer Sopron, egyszer meg Deb-
recen Kardara.

Es most nézzitk a tényeket!
On vélaszlevelében nagyvona-
ltan elhallgatta az erdsit§éllo-
mas ugyét, és azt bizonygatja,
hogy igenis j6, hogy egy szinttel
kisebb lett az épiilet.

Nos, ezzel kapcsolatban én, a
dilettdns, szakember vélemé-
nyét is kértem (Horvéath Lészld,
MPK), és valtozatlanul allitom,
hogy az a szint, bizony, még
hidnyozni fog. Mert ellentétben
a postai géckorzetekkel, ma te-
lefonkézpontot Ggy kellene épi-
teni, hogy minimum 20 évre
elére gondolkodjunk.

Arra gondolok példaul, hogy
a székesfehérvari postai feldol-
gozétizem (megalkot6ja szintén

Ellentétben tehat énnel, Igaz- *

gaté Ur, én sem az 6nok szakér-
telmét, sem tisztességes szandé-
kaikat nem kérdGjeleztem meg.
Mindossze egy altaldanosan hi-
bas beruhéazéspolitikai szemlé-
letre szerettem volna felhivni az
olvasok figyelmét. Ezek szerint
nem tartom helyesnek, hogy az
évekig tarté beruhdzasokndl a
rohané inflacié hatasara a me-
net kozben elfogyé pénzeket
nem pétoljuk, hanem olyan ér-

telmetlen spéroldsokkal reaga- =

lunk, amelyeket tiz-hisz év
miulva gyermekeink is megem-

legetnek. Biraltam a postan me-

reven uralkodé tertuleti elveket
is, helyette a pénzeszkdzok
sziikség szerinti atesoportosita-

a POTIBER) bizonyos részei-
nek rovasara Szolnokon akér
hérom szinttel is magasabb le-
hetett volna a kozpont épiilete.
Azt pedig még én, laikus is tu-
dom, hogy uzemeltet6i, feligye-
leti és gazdasagossagi szempon-
tok szerint is tgy ésszert, ha
egy telefonkézpont valamennyi
berendezése egy helyen van.

Az mas kérdés — errél no-
vemberben tapasztalatok hijan
nem szdélhattam —, hogy miért
a kozpont lizembe helyezése
utan fejez6dott be a halézatépi-
tés, és tobbek kozott ezért Szol-
nokon kardcsony tajan lényege-
sen tobb volt még a hiba, mint
ahogy masutt szokédsos. Méshol
egy hénappal az tizembe helye-
zés utdn az tzemeltetési hibak
szama ,visszaall” a normalis
szintre.

A szobékrél annyit, hogy én
kollégdimmal az Uzemvezetd
iroddjaban jartam tobbek ko-
zott. Nem valdszind, hogy ide
kéltézik be majd a megyei tav-
koézlési tizem kollektivaja, bar
j6 néhanyan elférnének benne.

A ,réztablardl” valéban nem
tudtam, hogy aluminiumont-
vény. Nem vettem mintat, és
nem is értek hozza, de azt hi-
szem, a dolognak nem ez a lé-
nyege. Nem hihetem el, hogy
méretét az épiiletvaz hatarozta
meg. A beruhazashoz képest
valtozatlanul nagynak, bosz-

szantéan hivalkodénak, és mint
ilyet, izléstelennek tartom a mai
szegény vilagban.
Tisztelettel idvozli:
Zimmermann Otté

Kis magyar nyilvanassag

Termékeny, gylimolcsot érle-
16 volt a tavalyi 6sz nekiink,
postasoknak. Gondoljunk csak
az oktéberi 300 milli6 forintos 5
szazalékos rendkivili adémen-
tes bérfejlesztésre.

Az elnbkség szeptember 28-i
tilésén kemény vita alakult ki a
bérfejlesztés felosztasanak mé-
dozatair6l. (Bévebbet a Postas
Dolgoz6 1988. oktéberi szdma-
nak 1. oldalas cikkébdl. A
szerk.)

A vita sordn megegyezés szii-
letett abban, hogy:

— valamennyi  kozépfoku
postaszerv 4,95 szazalékos bér-
fejlesztésben részesiiljon;

— a bérfejlesztés felhaszna-
lasardl a postaszervek sajat ha-
taskorben déntenek,

O ennek soran kulén ele-
meznilik, mingsitenitik kell: az
értelmiség anyagi elismerését,
létszamhelyzetét, kiilonos te-
kintettel a VIII. 6téves tavkozlé-
si programra,

O a 3600 forint, vagy ennél
alacsonyabb bérd dolgozdk
helyzetét;

— az értelmiségieket nagy
létszamaranyban foglalkoztaté
Posta Kisérleti Intézetnél, a
Posta Tervezé és Beruhazé Iro-
danal, a Magyar Posta Koézpont-
janal, valamint a Posta Oktatéasi
és Kulturélis Intézetnél — a 10
éves tavkozlés-fejlesztési prog-
rammal 6sszhangban — tovéb-
bi bérfejlesztés sziikséges, eh-
hez végezzen az MPK forrasfel-
tarast.

Az elnokség felhatalmazta a
titkarsagot, hogy a fenti posta-
szervek végleges bérfejlesztésé-
ben egyetértést gyakoroljon.
A titkarsag oktéber 4-i lilésén
egyetértett a posta altalanos el-
nokhelyettesének azon javasla-
taval. hogy a 4 postaszerv min-
den értelmiségi dolgozéja a 4,95
szazalékos bérfejlesztés mellett
700 forintos havi bérkiemelés-
ben részestljon.

Ezek a tények.

Az is tény, hogy nem minden-
ki ragaszkodott a fentiekhez,
amikor véleményt formalt.
Amig e vélemény egy kellemes
kvaterkdzds hangulati eleme,

addig nincs kiiléndsebb stlya a
dolognak. Mas a helyzet. ha a
véleményalkoté  torténetesen
valasztott tisztségvisel§. mond-
juk abban a postai intézmény-
ben, a Nagykératon tal. az
Ecseri templom tajékan. mely
intézmény méltdn  tarthat
igényt arra a cimre, hogy a pos-
ta szellemi bézisainak egyike.

Torténetiink hése a helyi
szakszervezet véleményeként
irta le kozérdekid informacio-
ként a kovetkezdket:

+Szakszervezetiink elnoksége
nem értett egyet a felsé postai
vezetés értelmiséget kiemeld
bérpolitikajaval, ezért a 4,95
szazalékos bérfejlesztést a pos-
taszervek azonos modon kaptak
meg. A Magyar Posta vezetésé-
nek szandékat mutatja, hogy 4
értelmiségi postaszerv... a
posta bértartalékabol, mégis
szerény fedezetet kapott az ér-
telmiségi dolgozdk kiemelésé-
nek megkezdésére.”

Mértéktartéan fogalmazva is
azt kell irnom, hogy az idézett
sorok meglehetdsen egyénileg
talaljak a torténteket. Minima-
lis faradsaggal. a mult év okto-
ber 20-a koriil megjelent Postés
Dolgoz6 elsé oldalas kolumnas
cikkének elolvasasaval reéalis
képet kaphatott volna az idézett
sorok iréja.

Tételezziik fel, nem jutott id6
az emlitett cikk elolvaséaséra.
Az azonban e sorok iréjat is za-
varba hozta, hogy az szb-titkar-
nak még esetleg arra sem volt
ideje, mikozben formélta a
szakszervezet véleményét, hogy
a kiadvany el6z6 oldalan
ugyanezen témarél a gazdasagi
igazgatdhelyettes tényekhez ra-
gaszkodo, korrekt véleményét
elolvassa.

A hirvivé teljes fegyverzet-
ben futotta végig a 42 195 mé-
tert, hogy elhiggyék neki: gy6z-
tek Marathonban. Mai raciona-
lizalt vildgunkban nincsenek
ekkora kovetelmények, és az
életiinket sem kell aldoznunk,
elég, ha annak, amit mondunk,
vagy amit leirtunk, hitele van.

Meszlényi Ferenc

Munkaban a nobizottsagok

A kv ndbizottsdganak fontos
feladatai kozé tartozott 1988-
ban a felkésziilés a SZOT nébi-
zottsdga 4ltal oOsszehivott LA
szakszervezetek a nék képvise-
letében” cimU orszdgos tanécs-
kozésra. A tanéacskozasra Kki-
adott, ,A dolgozé nék szocidlis,
gazdasagi problémai megolda-
sanak tapasztalatairél” ¢imd ér-
tékel6anyagot a tertileti ndbi-
zottsdgok megtargyaltdk. Véle-
ményliket a tovabbi teendbkre
tett javaslatokkal a kv nébizott-
sdga beépitette az orszagos
értekezleten elhangzé felszéla-
lasba. Ezt Pdcezi Mihalyné,
a Szegedi Postaigazgatsag
TSZB nébizottsdganak vezetGje
mondta el.

Az értekezlet célja az volt,
hogy meghatdrozza a ndket
érinté kiilonleges és iddGszerd
érdekvédelmi kérdéseket, és ki-
alakitson egy hosszu tdva népo-
litikai programot. Kiemelten
foglalkozott a tandcskozds a
csalad, a gyermeknevelés kér-
désével, a foglalkoztatéspoliti-
kéaval, az adérendszernek a csa-
ladokra valé kedvezétlen hata-

sdval, a nyugdijrendszer ujra-
gondolaséval. Az értekezleten
kialakitott allasfoglalast eljut-
tattdk a SZOT orszagos érte-
kezletére.

A teriileti nébizottsagok meg-
targyaltdk - és véleményezték
még a ,A Magyar N6k Orsza-
gos Tandcsdnak elgondolasa a
némozgalom megujuldsara”
cimmel megkiildétt vitaanyagot
is. Megallapitottdk, hogy az
anyagban sok a j6 elképzelés,
amelyekhez azonban szinte ki-
vétel nélkil anyagi eszkézokre
van szikség. Sok kérdés is fel-
vetddott. Példaul nem latszik
tisztan e szervezet mogott a tag-
sag, a kiilon néfeleldsi héalézat,
az érdekképviselet, érdekvéde-
lem stb.

1989-ben nébizottsagaink a
posta atszervezéséhez szeretné-
nek segitséget nyujtani. Ezen
felul értékelik az eddig végzett
munkat, és megvizsgaljak a bi-
zottsagoknak a mai kaovetelmé-
nyekhez igazod6 miikodési
modjat, feltételeit, tevékenysé-
glk céljat és a feladatokat.

N. A.

A kovetkezetes:

»Népszabadsagot kérek!”
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Ulésezett a miivelddési bizottsag

Az osztondijas tanulmanyutak
gyakorlati haszna

A Posta MiivelGdési Bizottsa-
ga januéar 24-én tartott (ilésén
harom témat targyalt:

B a kulfoldi 6sztondijas ta-
nulméanyutak hatdsa a szakmai
mtiveltségi szinvonal emelésére
a Posta Kisérleti Intézetben;

B beszamol6é a VII. otéves
tervidészakban eddig végzett
kozmivel6dési munkardl. A fej-
lesztés irdnya és lehetGségei;

B a Posta Miivelédési Bizott-
saganak 1989. évi lésterve.

Az els6 napirend keretében
targyalt beszamol6 az 1983 —88.
kozotti 5 éves idGszakot oleli fel.
A vizsgalt idGszakban 29 Gsz-
tondijas Gt valésult meg az inté-
zetben dolgozék részére.

Az elfterjesztés eldljaroban
foglalkozik a tanulmanyutak
pozitiv hatasaval az egyén szak-
mai fejlédésére. A tanulmany-
utak hatékonysaga fokozhatd,
ha a kutatott téman tal a ma-
gyar fél a fogadd orszagban
tanfolyamon, konferencian tud
részt venni.

Nem hagyhaté figyelmen ki-
viil a nagy tapasztalati kulfoldi
szakemberekkel folytatott sze-
mélyes parbeszédek jelentGsé-
ge sem. Eppen ezek a kialakult,
j0 személyes kapesolatok mar
nemegyszer lehetévé tették to-
vabbi informéaciék megszerzé-
sét is.

A kutatott téman tal jelents-
sek azok az egyéb teruleten
(példaul: munkaszervezés, az
eredmények hasznositdsi méd-
jai, oktatasi hattér stb.) szerzett
ismeretek is, amelyek a késGbbi
életut folyaméan kivaléan hasz-
nosithaté tapasztalatokat ad-
nak. Végiil a nyelvgyakorlas, a
szaknyelvi ismeretek felfrissité-
se, a szakmai zsargon megtanu-
lasa miatt is fontos egy-egy
ilyen 1t a résztvevének.

Az egyén életében mutatkozd
pozitiv hatason tul igen fonto-
sak ezek az 6sztondijas utak az
intézet és a posta egésze szem-
pontjabél is. Amig a tanul-
manyutak hatdsa kozvetleniil
mérhetd az 6sztondijas szakmai
miuveltségének  fejlédésében,
addig kozvetve nyilvanul meg
az intézeti tevékenység szinvo-
naldnak emelkedésében. A ta-
pasztalatok egy része azonban
— legaldbbis néhany év tavla-
tAban — nem hasznosul a kil-
foldi és hazai tudomanyos-tech-
nikai szinvonal jelentds kiilonb-
sége miatt.

Egy tanulméanyut legf6bb
erényének tekinthetd, ha vila-
gosabban lathat6 utana a fejlé-

dés és a tovabblépés iranya.
A szakmai miveltségi szinvo-
nal emelkedése pozitivan hat a
legkiilénb6z6bb targyalasokon,
a szakvélemények kialakitasa
soran, legféképp - azonban a
dontés-el6készitésben, illetve a
dontésben. '

Az eléterjesztés kiilon kieme-
li a palyazok kivalasztasanak
fontossagat. A szakmai felké-
szultség mellett donté szerepe
van az illet6 személyiségének
és postai elkotelezettségének, az
alapvetd igény, az idegen nyelv
tudasa mellett. Ennek koszon-
heté talan, hogy mindazok, akik
kilfoldon jartak osztondijas ta-
nulmanyuton, mindannyian
wetettek valamit az asztalra”

A napirend vitdjaban elhang-
zottak alapjan a bizottsag meg-
allapitotta, hogy a PKI-nél igen
eredményes munka folyik, ab-
bél a célbdl, hogy a j6 szakem-
berek alkalmassa valjanak a
palydzatra. Mind szakmai,
mind nyelvi szempontbdl felké-
szitik Gket. Az elsG szamu veze-
t6 személyes érdeme a mene-
dzserszellem kialakitasa, igy az
intézet pozitiv példa a palyazta-
tas teriletén. (Megjegyezziik,
hogy a postai palyazatok szama
igen csekély az Orszagos Osz-
tondijas Tanéacs el6tt. Ennek
legf6bb oka a nyelvi ismeretek
hianya. A ,legnagyobb” postai
palyaztaték a PKI és a POTI-
BER, pedig valamennyi posta-
szerv részérdl egyforma eséllyel
indulhatnanak idegen nyelvet
jol beszél6, kivalé szakembe-
rek!)

A hozzéaszo6lasok folyamén az |’

ulés résztvevsi felhivtak a fi-
gyvelmet arra, hogy az utak

Babkiallitas
a muvelodési hazban

A budapesti Postas Mivel6-
dési Kozpontban januar 8-an
nyilt meg a Kissné Polyak Er-
zsébet alkotasait bemutaté kial-
litds. Mér az el6esarnokban lila
szinekben komponalt, sepriin
lovagoldé boszorkany hivta fel a
figyelmet arra, hogy itt valami
— a szokvanyostél eltéré —
meglepetés var az érdekl6dok-
re. Es a terembe lépdket val6-
ban damulva allitotta meg a ba-
bok varazslatos latvanya.

Meseorszag kapuja nyilt meg
elgttik. A falakat borité vilagos
tablékon megszamlalhatatlan
babu, egy mivészi palya alko-
tasai blvolték el az eléttik el-
haladékat. Tarka szoknyas liba-
pasztorok, a vicsorg6 farkas eldl
menekiilé malackak, kolyok ké-
pud kiskutyak és sinik, villogé
szemu Kkiscicak, kajla fild egér-
gyerekek vidam szinfoltba ol-
vadva idézték fel maguk koriil
a derd és vidamsag ritka szép
pillanatait.

Kissné Polyak Erzsébet nem-
csak miuvész, hanem pedagé-
gus is egy személyben. Erre a
kettdsségre vezethetd vissza az
a kiallitisan is lemérheté kor-
hatarnélkiiliség, amellyel egy-
arant szol felnéttekhez és gye-
rekekhez.

Babmiivészetét ez a Kkettds-
ség teszi massa, egyénivé. M-
vészetének jellemzdje a gyer-
mekkozpontisag, amely meg-
nyilvanul a tiszta szinek, vira-
gos kertek szinvilagat idéz6

tottségében és szimbolikdjaban
is. Kiilonosen szép népmesehd-
seinek népi ihletési o6ltozkodé-
se.
A babok tervezésében dvako-

dik a naturalizmustél, de a stili-
zalas fokaban is a gyermekek

meércéje az iranyadé. Ezt a gyer- |

mekkozpontisagot lathatjuk a
kilonboz6 babtechnikak alkal-
mazasaban is.

Mai babmiuivészetlink szamos
technikat alkalmaz az egyszerd

baboktél a bonyolult szerkéze- |

td, tobb mozgatét igénylé figu-

rakig. Polyak Erzsi, bar maga |

jol ismeri valamennyit, de a

gyakorlatban szigorian vigyaz |
arra, hogy csak olyan technikat |

valasszon, amelyet a gyerme-
kek is képesek elsajatitani. Az 6
babesoportjaiban a gyermekek
nemcsak jatszanak a babokkal,
hanem el is készitik azokat.

Ezt dokumentaljak a kiallita-

son bemutatott gyermekmun-

kéik, melyek kiilondsen nagy él- |

ményt jelentettek a gyermek la-
togatok szamara. Ezek voltak
szamukra a
mert Ugy érezték, hogy azokat
maguk is el tudjak késziteni.

A kiallitason kedvet kaptak a
babozashoz a felnétt latogatok
is, f6képpen a sziil6k és a peda-
gogusok. A kiallité miivész alig
gybzte megvalaszolni a latoga-
tok kérdésrohamat. De nyilvan-
vald, hogy néhany perces ma-
gyarazat nem elegendd a bab-
készités elsajatitasahoz.

legkedvesebbek, |

A Postas Miivel6dési Haz ve-
zetésége a fellangol6 érdekls-
dést latva felkérte Kissné Po-
lyak Erzsébefet, hogy a postas
6vonok szamadara tartson bab-
tanfolyamot. A kiallitds hatésa

a kiallitéterembdl kilépve igy
gyurtizik tovabb a gyakorlati
életbe, a postas gyermekintéz-
mények életének megvidamita-
sara. Mészarosné
Lukacs Erzsébet

Pastés‘ amatorok kidllitasa Miskolcon

eredményeirdl tobb tajékozta-|

tast adjon az intézet (illetve a
résztvevg), teremtsen nagyobb
nyilvanossagot postai berkek-
ben a hasznosithat6 ismeretek-
nek, hogy az okos gondolatok
ne vesszenek el.

A masodik témaként targyalt
VII. 6téves tervi kozmivelGdési
beszamol6t szamos hozzaszolas
és vita utan a bizottsag szinte
véltozatlan tartalommal ajanlot-
ta a szakszervezet elnokségé-
nek soron kovetkezd iilésére.
(Errél lapunk legkozelebbi sza-
méban irunk bvebben.)

Az ulés végén a Posta Mive-
16dési Bizottsaga elfogadta az
1989. évre szolé uléstervét.
Ezek szerint ebben az évben
még egy alkalommal taldlkoz-
nak a testiilet tagjai.

Kovacsné Szabé Margit

Babjaték
postas-
ovodasoknak

Januar 19-én postasévo-
dasokat latott vendégul a Pos-
tas  Mivel6dési  Kozpont.
A Hokirdlyné cimid zenés
babmesejatékban nagy élve-
zettel gyonyorkodtek a kiesik.

Kiilonos érdeklédést mutat-
tak: kiabaltak, tapsoltak, han-

gosan drukkoltak a zenesza-
mok alatt tancra perdiilé rab-
l6knak és a hazasulandé var-
juparnak.

Februartél kezdédéen ha-
vonta két alkalommal szervez
a muvel6dési kozpont rendez-
vényeket a postasévodasok-
nak. A tervek kozott gyer-
mekmiuisorok és kiilonbozé
targyu készségfejleszts jatszo-
hazak szerepelnek.

Szabé Eva

Napjaink egyik

jellemzGje, hasznos, kulturalt, Ggynevezett munkaval,

keramiaval, fest-

hogy az életszinvonal csokkené- hobbitevékenységre. Sokan a ménnyel, fotéval stb.

sének ellenstlyozasara a postds rendszeres tévénézésre hivat-

Ez a kiallitas tulajdonképpen :

dolgozok kozul is egyre tobben kozva azt dllitjak, hogy az efféle kisérleti és felmérd jellegii volt,
— kiilonosen a nagycsaladosok hobbitevékenységre mar vég- hogy képet alkothassunk a pos-
— kényszeriilnek arra, hogy a képp nincs idejuk a postas dol- téas dolgozék szabadidében vég-

fomunkaidén kiviil tilmunkat
vagy egyéb rendszeres jovede-
lemkiegészité  tevékenységet
vallaljanak.

beszélésekre és csaladi tervez-

gozbéknak.
Talan ez sarkallta a Miskolci
Postaigazgatosag miuivel6dési

zett, hobbijellegi tevékenysé-
gérdl. Bar a jelentkezés korant-
sem volt teljes kord, de a kiti-

bizottsdgat, amikor munkater- zo6tt 3 palyadijra, mely a helye-

Igy egyre kevesebb id6 jut a vébe felvette egy — az igazga- zésnek megfelel értéket képvi-
csaladi egyuttlét meghitt han- tésagi teriilet minden postds seld, mivészi kiviteld festett
gulatiban’ eltoltétt szabadidds dolgozdjara kiterjedd — hobbi- holléhédzi porcelanvaza volt, 41
foglalkozasokra, meghitt meg- kiéllitis megrendezését. A pos- palyazotdl tobb mint 100 palya-

taszervek

kozonségszervez6i- mu érkezett az igazgatosag kii-

getésekre, a nap eseményeinek hez eljuttatott irasbeli felhivas 16nb6z6 postaszerveitél. Leg-
értékelésére, vagy a csalddban szerint lehetett jelentkezni bar- tébben Mezfkovesdrél (a matyo

a még

esetleg- fennmaradé milyen jellegli alkotdssal: kézi- himzés

hazdjabél), valamint

Egerb6l és Kazincbarcikardl
kiildtek be palyamunkékat.

A rendezé8i, valamint a kial-
litisberendezbi tevékenységet
Pal Maria, a postaigazgatosag
kozmiivel6dési elGaddja végezte
igen lelkiismeretesen, dicséren-
dé moédon. Az izlésesen elren-
dezett kiallitast mintegy 300
postas dolgozé és nyugdijas te-
kintette meg.

A vendégkonyvbe jegyzett di-
cséretek is azt bizonyitjak, hogy
a kidllitott szebbnél szebb, kii-
16nboz48 technikaju, igen muta-
tés kézimunkak, kotott ruhak,
gobelinek, kis keramiak, fest-
meények, fotok igen szemet gyo-
nyorkodteté alkotasok. Igy ne-
héz dolga volt a zs(irinek a pa-
lyadijak odaitélésénél. Ezért az
emlitett dijon (targyjutalom) ki-
viil a zsiri kiilondijat is adott, s
ugyancsak értékes disztarggyal
jutalmazta a KISZ és a szak-
szervezet is a zsuri altal erre ér-
demesnek itélt palyamunkakat.
A kiallitast megtekinté kozon-
ség is szavazott a kozonségdij
elnyerésére.

Végiil is az elsé Mezdkovesd
postahivataltél Balogh Sandor-
né lett. Sziics Istvanné (Kazinc-
barcika 1), majd Trombitds
Gyorgyné (Eger 1 postahiva-
tal) kapta a II., illetve III. dijat.
A dijazottak kozott volt még
Urbanné Kisely Katalin (Ter-
vez6 és Miuszaki Nyilvantarté
Iroda). Farkas Mihaluné Naqy
Jolan (Ozd 6 postahivatal).
A kozonség dijat Dusza Mi-
halyné (Mezbkovesd) kapta.
Sajnéalatos, hogy a kidllitason
csupan 1 férfi dolgozé vett részt
fotéival.

Horvath Dezsé

Konyvtar
a Fopostan

A Belvaros szivében, a volt F6posta épiiletében,
szerényen meghtzédva tizemel egy postai konyv-
tar. A két konyvtaros: Katona Zoltanné és Ter-
nyilla Lajosné mindent megtesz az olvasék kultir-
igényeinek kielégitésére. Kell is a szorgalom, hi-
szen Ot postaszerv dolgozoéit latjak el szépirodalmi
és szakkonyvekkel. A koényvtarallomany 10 000
szépirodalmi kényv, 2500 muiszaki kiadvany, tobb
mint 1000 idegen nyelvii forditas, dokumentacio.

Latogatottsaguk az elmilt évben 7000 koriil volt,
kotetek szama pedig elérte a

a kolesonzott
35 000-et.

- .Mz —

Postas Dolgozé 7



3

Baynok a sakkesapat!

A Postas SE sakkcsapata az
orszagos bajnoksag I1. osztalya-
nak kézépesoportjaban nagy 6-
lénnyel megnyerte a bajnoksa-
got, és ismét feljutott a legma-
gasabb osztalyba.

Lapunk tavaly novemberi
szamaban a véarhaté gy6zelem-
rél tuddsitottunk, most elsdsor-
ban a PSE elnoksége el6tt de-
cember hdénapban tartott szak-
osztalyi beszamolén Kkeresztiil
kivanunk bepillantist adni a
miihelymunkéba.

Az elnokség az irdsos besza-
molob6l — amely tematikusan
részletezte az elmult beszamold
Ota eltelt 2 év munkajat — meg-
ismerhette az évenkénti célkitid-
zéseket, amely a 4 csapattal
kapcesolatos igényekre vonatko-
zott, az edzésrendszert, a verse-
nyeztetési, menedzselési szem-
pontokat, amely a fejlédés érde-
kében minden jatékosndal igen
fontos, s szamos szakmai, anya-
gi és egyéb kérdést.

Az irdsos beszamolé mellett
az elnokség tagjai szdmos kér-
dést tettek fel a szakosztaly-ve-
zetGség tagjainak. Az irott
anyag, a szobeli kiegészités és a

”l
o o S

(=]

valaszok utdn a szakosztily
mukodését, eredményeit a ko-
vetkezdkben mutatjuk be olva-
soinknak.

® 45 f6s jatékosalloméanya
van a szakosztalynak, ebbdl 35
feln6tt, 10 ifjusdgi koru ver-
senyz6. A szakosztdlynak néi
versenyzd@je nincs.

® A mindsitések szerint: 1
nemzetkozi mester, 7 FIDE-
mester, 4 mester, 10 mesterje-
161t, 7 1. osztaly, 6 II. osztélya,
8 III. osztalya, 2 IV. osztalyd
versenyz6. A versenyz6k na-
gyobb része postai dolgozé
vagy postas sziil6k gyermeke.

® A 4 csapat a veliik szem-
ben tamasztott kivetelmények-
nek 1988-ban maradéktalanul
eleget tett. A legjobbak bajnok-
sagot nyertek, az elsG csapat
tartalékat képezé masodik gar-
nitira a tartalékbajnoksag 1.
osztalyaban a vart 9—11. helyet
messze tulteljesitve 5. lett.
A harmadik csapat a kertileti
bajnoksagban szerepelt, s a ko-
zépmezényben végzett, ez is
megfelel6 éredmény, mig az if-
Jusagi egyiittes a Budapest-baj-
noksag II. osztdlydban dobogds
helyet szerzett, harmadik lett.

Idén is Rudas uszoda!

Ebben az évben is minden héten hétfon, szerdan
és pénteken 19.00—20.00 6raig a postasok rendelkezé-
sére all a Rudas uszoda. Jelentkezni lehet Babulka

Oszkarnal a helyszinen.
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® A sikerek részesei a jaté-
kosokon kiviil az edz6k: Jenei
Ferenc mesteredzd, aki az egész
szakosztaly edzéseink iranyité-
ja, valamint dr. Vigh Béla és
Dobos Otto szakedzok.

Jenei sporttars az els6 csapat
jatékosaival és a kozvetlen
utanpétlassal, mig a masik két
edz6 az ifjusagiakkal és a tobbi
versenyzével foglalkozik. Rend-
kiviil fontos fiatal korban az el-
mélettel foglalkozni, az alapo-
kat megteremteni a magasabb
foku felkésziiléshez, bar a sakk
olyan sport, amiben az elméleti
tudast allanddan csiszolni kell,
figyelve az 0j kutatasokat, s al-
kalmazni azokat. Persze a rend-
szeres gyakorlas elengedhetet-
len kovetelmény a sakkban is.

® A szakosztély részére a
Benczir utcai elhelyezés meg-
felel6, de az idén varhatéan
megkezdddé felhjitdsi munkak
miatt Aatmenetileg, korilbeliil
1,5 évre, (ij tepem utan kell néz-
ni. A szakosztaly vezetGsége az
elhelyezésrél gondoskodik.

® Felszerelésekkel, készle-
tekkel, 6rakkal megfelelé
mennyiségben és mindségben
rendelkeziink.

® Az edzések latogatottsaga
megfeleld, a versenyz6k kozott
j6 a kozosségi szellem.

® Evenként sziikség szerint,
de legaldbb két alkalommal
osszevont szakosztalyi értekez-
leten beszélik meg a feladato-
kat, elemzik munkajukat, az el-
ért eredményeket. Az els§ csa-
pat tagjaival egy-egy mérkdzés
el6tt sziikség szerint jatékosér-
tekezletet is tartanak. Igen fon-
tosnak itéli meg a vezetGség a
jatékosokkal valé személyes, jé
kapcsolattartast.

® A tagdijfizetési
100 szazalékos.

® A szakosztaly vezetGsége
j6 kapcesolatot épitett ki az egye-
stilet munkatérsaival, vezetésé-

készség

vel. A kolesonos bizalom az
eredményességhez is segitséget
nyajt. A vezetlség szintén jo
kapcsolatban all' a Magyar
Sakkszovetséggel, a Budapesti
Sakkszovetséggel és a kerlileti
tarsadalmi sportfeliigyelGség-
gel. A postas tomegsportverse-
nyek sikeres rendezésében a
szakosztaly tagjai rendszeresen
kézremiikodnek.

Még sok minden elhangzott
az elnokségi tilésen, tobbek ko-
zott a nehézségekrdl, az anyagi
gondokrél.

J6 volt hallani az elnokség
véleményét, hogy egy redlisan,
életszertien gondolkodd, elére-
mutaté célokkal rendelkezd
sakkszakosztdlya van a PSE-
nek.

Lapzartakor kaptuk a hirt,
hogy a megkezdddott 1989. évi
bajnoksagban az OB I-es csa-
pat a tavalyi 3. helyezett NOVI-
KI—Spartacus ellen igen dicsé-
retesen megallta a helyét, s
mindossze 7,5:6,0 ardnyban
szenvedett vereséget. Ez mutat-
ja a géarda alapos felkésziilését
az 0j bajnoksagra.

Sok sikert kivanunk postas
sakkozbinknak, szurkolunk, ne
legyenek kiesési gondjaik, s ér-
i€k el miel6bb céjukat: véljanak
j0 kozépcsapattd a hazai élme-
zényben!

M. B.

A Minisztertanacs a test-
nevelési és sportmozgalom-
ban szerzett kiemelkedd ér-
demeinek elismeréséiil az el-
mult év végén Tdnczos San-
dornak, a Postasok Szak-
szervezete politikai munka-
tarsanak a Magyar Népkoz-
tarsasagi Sport Erdemérem
bronz fokozata kitlintetést
adomanyozta.

vunk.

Program:

kulturalis program.

programokat szervezzuik:

sone).

kanként.
ebéd 120, vacsora 100 forint.
marcius 31-ig.

Egyéb felvilagositas:

mon.

A Postasok Szakszervezetének tamogatasaval 1989-ben
a Budapest vidéki Postaigazgatésag Tertileti Szakszerveze-
ti Bizottsaga rendezi meg az orszagos természetbarat-talal-
kozét és turaversenyt. A taldlkozéra minden természetet
kedvel6 postéas dolgozét és csaladtagjait szeretettel meghi-

A taldlkozo idépontja: 1989. jalius 7—8—9.
Helye: Salgétarjan és kornyéke.

Julius 7. (péntek): Erkezés, fogadas, szabad program,

Julius 8. (szombat): Megnyité, a tiraverseny inditésa.
A csaladtagok részére a kovetkezd kirandulésokat és

@ salgétarjani varosnézés,

@ autdbuszos és gyalogos kirandulas a Salgé varba,

® autdbuszos kirandulas Holl6kére és Pasztora,

@® autébusz-kirdndulds Csehszlovakiaba (Fiilek és Lo-

Eredményhirdetés, kulturédlis program.

Julius 9. (vasarnap): Szabad program, hazautazas.

Szallaslehetdség a Furdk Teréz Leanykollégiumban (Sal-
gétarjan, Kissomly6 u. 9.) és a Pénziigyi és Szamviteli Féis-
kola Kollégiuméaban (Salgétarjan, Kissomlyé u. 11.) van.

Mindkét helyen 4 &agyas szobdkban van lehetlség a
résztvevik elhelyezésére, egy f6 részére 200 forint éjsza-

Etkezési lehetGség a szallashelyeken van: reggeli 50,
Jelentkezni a szakszervezeti bizottsagoknél lehet 1989.
Lukacs Ildikonal a 427-354-es telefonszamon, vagy Nagy
Sandornal és Laszlo Istvannal a 32-11-110-es telefonsza-

Mindenkit szeretettel var a

Rendezoség

Egy kis bélyegfejtoré a febru-
ari feladat. Bekiildend6 a viz-
szintes 1., 23., 68, és a fliggdle-
ges 39., 40.

VIZSZINTES

1. 1871-tdl ilyen eljarassal is
késziilnek a bélyegek. 12. Bbsé-
gesen elomlik. 13. Utem. 15.
Kurir egynemdi. 16. Kelendé.
18. Tuniszi és osztrdk gépkocsik
bet(jele. 19. Nicaragua korabbi
févarosa volt, de Mexikéban és
Spanyolorszagban is van ilyen
nevu varos. 21. NSZK-véaros a
Duna partjan. 22. Liege, Ver-
dun folyéja. 23. 1989. januar
20-an keriilt forgalomba ez az
elnevezésti, 5 forint névértékii
bélyeg. 26. Molibdén. 28. Falusi
boltos volt. 29. Sporteszkoz. 30.
Bajt okoz. 32. Er6 van benne.
33. Beszédrész. 34. Az olasz
pénz rov. 35. Forditott papir-
mérték. 36. Bité egynemdi. 37.
Tart6. 38. Germén torzs. 40.
Oka keverve! 42. Erzékszerv.
43. Viztémeg. 44. Csapadék té-
len. 46. Allati lak. 47. Francia
arany. 49. Erotikus, szadmit6 né-
tipus. 51. Rémai 6ltézet volt. 53.
A jég teszi néha. 55. NGi név.
57. Figyeli (ford.). 59. Négylabu
(ford.). 60. A Filop-szigetek
legnagyobb véarosa. 63. Idegen
olaj. 64, Folyé Szlovakiaban, az
Unggal egyestil, 66. Kivanni.
68. Bélyegtervezd grafikusmii-
vész, aki janudr 18-an tartott
elGadast bemutatoval
»Mig a bélyeg rakeriil a levél-
re” cimmel.

FUGGOLEGES

1. Panaszt emel. 2. Vezetd
posztra. 3. A kutya nem szereti

(ford.). 4. Numero (rov.). 5.
Szarvasmarha Azsiaban. 6. Bi-
zonyos céllal eltavozik. 7. Sza-
zadunk félelmetes talalmanya.
8. A hét vezér egyike. 9. Tokaj
Kupa. 10. Roham. 11. Hold
(lat.). 14. II. Napdleon. 17. La-
pos hegytetd, fennsik. 20. Kér-
dfsz6. 22. Mangéan és kén. 24.
Az él6lény fontos szerve. 25.
Gyomnovény. 27. Kezdet, 29,
Hintd, 31. Tavolra mutatdé sz6
(ford.). 33. A német utca rovidi-
tése. 39. Az elsé magyar bélyeg
tervezdje 1848-ban, az esemé-
nyek miatt azonban nem ke-
rilt kiadasra miive. 41. Puha
fém. 42. Becézett néi név. 43.
Arat. 45. Szibériai folyé. 46. Gdl
nélkiili dontetlen. 48. 1900. ja-
nuar elsejétol jelent meg a bé-
lyegeken (ford.). 49. Hatarozéi
igenévképzd. 50. A haz tartozé-
ka. 51. Termd&fold. 52. Névelds
végzet. 4. NGi becenév (ford.).
56. Korrovidités (ford.). 58. Né-
met hatdrozatlan nével6 né-
nemben: 61. Latin mdvészet.
62. Régi Girmérték. 65. Haziallat
(ford.). 67. Névels.

— Banhidi —
Bekiildési hatarid6: madrecius
10.
El6z6 rejtvénylink helyes

megfejtése: A zseni tévedése
legalabb olyan tanulsagos,
mint az eredménye.
Konyvutalvanyt nyertek:
Horvath Laszloné (Badacsony),
Mészaros Odonné (Debrecen),
Nyary Gydzéné (Szombathely).
Torok Henrikné (Budapest).

Emberi jog

A postan hosszu, kigyézd so-
rok. Ki bélyeg, levelezé- vagy ké-
peslap miatt all sorba, ki pénzt
akar befizetni a postatakarékba,
esetleg csekket feladni, masok
meg taviratot szeretnének kiilde-
ni.

Igazi vasarnap elétti hangu-
lat. Mar akinek az!

Az a sor, ahol vdarakozunk,
meglehetésen hosszu és hangos,
kiilonosen amiatt, mert a sor ko-
zepén valaki elkidltotta magat:

— Alljon a sor végére!

— Nyugi, nyugi. Oda allok,
ahova akarok! vdlaszolt
szenvteleniil a felszolitott.

— Ezt a pimaszsagot. Tessék a
sor végére allni!

— Hat ide figyeljen, maga
csorba filli, maga mogé még ak-
kor sem allnék, ha maga osztana
a fényereményeket vagy az in-
gyenes kiilfoldi utakat . . .

A kis intermezzionak azzal lett
vége, hogy az illetd bepasszirozo-
dott egy masik sorba.

Most meg elore kellett figyelni,
mert egy barna kabdtos, magas
férfi vitaba szallt a postai alkal-
mazottal, s csak mondta a maga-
ét.

— Emberi jogom, hogy ezeket
a leveleket elkiildjem — mondja
a vitatkozo.

— Azt, hogy f[feladja, senki
nem kifogasolja. De azt, hogy a
boritékokat nem hajlandé lera-
gasztani, azt kifogasolom, mert
a postai szabalyzat eloirja . . .

— Kérem, nekem szuterén jo-
gom, hogy . . .

A postaskisasszony majdnem
elneveti magat, de a sok varako-
z6 miatt csak ennyit mond: ,Ta-
lan szuverént akart mondani!”

— Nekem jogom van eze-
ket . . . — koti az ebet a kardhoz
a barna kabatos.

— Mondtam mar, hogy el-
kiildheti, de le kell a boritékokat
ragasztani, csak akkor teszek ra
bélyeget meg expressz jelzést.

Nézze, mennyien varakoznak
maga miatt.

— Enmiattam? — csodalko-
zik,

Ezt mar nem birtam idegekkel.
Kiléptem a sorbol, egyenesen a
delikvenshez, s udvariasan ké-
rem: ragassza le végre a borité-
kokat, ne tartsa fel a sort.

— Maganak mi koze hoz-
za? — tamad ram a barnakabad-
tos. Nekem emberi jogom,
hogy ezeket a leveleket nyiltan
elkiildjem.

— Masképp nem vehetem fel,
csak, ha leragasztja — mondja a
postaskisasszony.

— J6. Leragasztom. De eskii-
szom, ha innen megszabadulok,
azonnal elmegyek a Masképp Er-
20k Egyesiiletébe, s ott fogom al-
laspontom helyességét kifejteni.

Ezzel az iigy és a boritékok
végre lezarultak. Leragasztas
utan a postai kiildemények exp-
resszként felvéve s tovabbitva.

Hat ez most a sikk. Mindenki
egyesiiletekbe tomorul, ami nem
is volna baj, ha kozben a munka
is menne. Bar az is igaz, hogy
idékozben megalakult szdamos
egyestilet, melynek automatiku-
san tagja lettem anélkil, hogy
beléptem volna . . .

De ki fog dolgozni?!

- Hs -




